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Die Verdffentlichung erfolgt in der Schriftreihe gBule in NRW"*.
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Die in der Anlage 2 genannten Lehrpléne, die vam mienmehr auf Dauer festgesetzten Lehrplanen
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Anlage 1
Heft Ausbildungsberuf
41020 Berufausbildung in der Bauwirtschaft: Beakfé Grundbildung
41023 Berufausbildung in der Bauwirtschaft: FactestuAusbau
41024 Berufausbildung in der Bauwirtschaft: FactestuHochbau
41025 Berufausbildung in der Bauwirtschaft: FactestuTiefbau
4171-14 Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker
4152 Kauffrau/Kaufmann im Eisenbahn- und StralReele
41021 Gebaudereinigerin/Gebaudereiniger
4146 Hauswirtschafterin/Hauswirtschafter
4171-13 Konstruktionsmechanikerin/Konstruktionsnaagker
4241 Orthopadieschuhmacherin/Orthopadieschuhmacher
4264 Schilder- und Lichtreklameherstellerin/Schildend Lichtreklamehersteller
41022 Fachkraft fir Veranstaltungstechnik
4113 Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachsisdjeer
4162 Landwirtin/Landwirt
41027 Biologielaborantin/Biologielaborant
41028 Chemielaborantin/Chemielaborant

41031 Druckerin/Drucker

4173-10 Informationselektronikerin/Informationsetekiker
41029 Lacklaborantin/Lacklaborant

41030 Physiklaborantin/Physiklaborant

41032 Siebdruckerin/Siebdrucker

41033 Fachkraft fir Lebensmitteltechnik

41034 Fachkraft fir Straffen- und Verkehrstechnik
41036 Fachkraft flir Wasserwirtschaft

4234 Oberflachenbeschichterin/Oberflachenbeschichte

(bisher: Galvaniseurin/Galvaniseur)
41035 Verfahrensmechanikerin/VerfahrensmechanikeBé&schichtungstechnik
41003 Fachangestellte/Fachangestellter fir Mediemformationsdienste
41009 Kauffrau/Kaufmann fiir audiovisuelle Medien

41016 Servicekauffrau/Servicekaufmann im Luftverkeh



Anlage 2

Folgende Lehrplane zur Erprobung treten mit Abtded 31.7.2007 aul3er Kraft:

Berufsausbildung in der Bauwirtschaft: Beruflichei@lbildung; RdErl. v. 9.12.1999 (BASS 15 — 33 A10)
Berufsausbildung in der Bauwirtschaft: Fachstufusbau; RdErl v. 21.7.2000 (BASS 15 — 33 Nr. 213)
Berufsausbildung in der Bauwirtschaft: Fachstuféoehbau; RdEtrl. v. 22.8.2003 (BASS 15 — 33 Nr. 214)
Berufsausbildung in der Bauwirtschaft: Fachstuféefbau; RdErl. v. 22.8.2003 (BASS 15 — 33 Nr. 215)
Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker; RdErl. vi22004 (BASS 15 — 33 Nr. 72.141)
Kauffrau/Kaufmann im Eisenbahn- und StraRenverk@HErl. v. 9.12.1999 (BASS 15 — 33 Nr. 52 b)
Gebaudereinigerin/Gebaudereiniger; RAErl. v. 99291(BASS 15 — 33 Nr. 211)
Hauswirtschafterin/Hauswirtschafter; RdAErl. v. 911999 (BASS 15 — 33 Nr. 46)
Konstruktionsmechanikerin/KonstruktionsmechanildErl. v. 10.12.2004 (BASS 15 — 33 Nr. 72.131)
Orthopéadieschuhmacherin/Orthopadieschuhmacher;|RdEX1.10.1996 (BASS 15 — 33 Nr. 141)
Schilder- und Lichtreklameherstellerin/Schilderd wichtreklamehersteller; RAErl. v. 9.12.1999 (BAES- 33 Nr. 164)
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik; RdErl. v. 28002 (BASS 15 — 33 Nr. 212)
Verwaltungsfachangestellte/VerwaltungsfachangestelRdErl. v. 9.12.1999 (BASS 15 — 33 Nr. 13)
Landwirtin/Landwirt; RdErl. v. 21.7.2000 (BASS 1533 Nr. 62)

Biologielaborantin/Biologielaborant; RdErl. v. 24.2000 (BASS 15 — 33 Nr. 216)
Chemielaborantin/Chemielaborant; RAErl. v. 24.10@BASS 15 — 33 Nr. 217)

Druckerin/Drucker; RdErl. v. 24.11.2000 (BASS 133-Nr. 220)
Informationselektronikerin/Informationselektronik@dErl. v. 24.11.2000 (BASS 15 — 33 Nr. 73.10)
Lacklaborantin/Lacklaborant; RAErl. v. 22.8.200A&S 15 — 33 Nr. 218)
Physiklaborantin/Physiklaborant; RdErl. v. 24.1D@EBASS 15 — 33 Nr. 219)
Siebdruckerin/Siebdrucker; RdErl. v. 24.11.2000 §5A15 — 33 Nr. 221)

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik; RAErl. v. 5.3020BASS 15 — 33 Nr. 222)

Fachkraft fir Stral3en- und Verkehrstechnik; Rd&rb.3.2001 (BASS 15 — 33 Nr. 223)

Fachkraft fur Wasserwirtschaft; RdErl. v. 5.3.2FBASS 15 — 33 Nr. 225)

Galvaniseurin/Galvaniseur; RdErl. v. 5.5.2001 (BAISS- 33 Nr. 134)
Verfahrensmechanikerin/Verfahrensmechaniker; RAES.3.2001 (BASS 15 — 33 Nr. 224)
Fachangestellte/Fachangestellter fir Medien- orimétionsdienste; RAErl. v. 30.7.1999 (BASS 15 -NB3193)
Kauffrau/Kaufmann fur audiovisuelle Medien; RdBE1.30.7.1999 (BASS 15 — 33 Nr. 199)
Servicekauffrau/Servicekaufmann im Luftverkehr; Rd& 30.7.1999 (BASS 15 — 33 Nr. 206)
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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tUber die Berufsausbilduagjffentlicht im Bundesgesetzblatt
vom 18. Juli 2002 (BGBI. | Nr. 50, S. 2699 ?und

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demukniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Aushitdysberuf (s. Kap. 3.4).

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSimm zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf damfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMg&kiung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung figr Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenprdgungen und die Entwicklung ralégiver Verhaltensweisen zur Foérde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Man(@emnder Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ménisms fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er Ubernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irtleal als Mindestanforderungen. Er enthéalt
dartiber hinaus Vorgaben fur den Unterricht undZdisammenarbeit der Lernbereiche gemaf3
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung em @ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg -QABK) vom 26. Mai 1999 in der je-
weils gultigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahdwndidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir deitd@hgsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernortéesaktuelle Bezilige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didakien Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (8K, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und 8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusamamnieait der Lernbereiche.

Umfassende Hinweise und Anregungen zur Entwicklund Gestaltung der didaktischen
Jahresplanung enthalt die Handreichung ,Didaktisdakresplanung. Entwicklung. Doku-
mentation. Umsetzung. Lernsituationen im Mittelpudler Unterrichtsentwicklung in den
Fachklassen des dualen Systefms".

Die Bildungsgangkonferenz hat im Rahmen der didaken Jahresplanung insbesondere
folgende Aufgaben zu leisten:

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilggjahren

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbHn Kol
2 Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/




— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelete, exemplarische Lernsituationen
— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation
— Beschreibung der Lehr-Lernarrangements (Szenario)

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in denrissiuationen unter Beriicksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK+Rahlehrplan vorsieht (vgl.
Kap. 3.4) und unter Einbezug der Facher des barafgieifenden Lernbereichs

— didaktisch begriindete Anordnung der Lernsituatianehernfeld unter Beachtung des
Kompetenzzuwachses

— Vereinbarungen zu Lernerfolgsiuberprifungen
— Planung der Lernorganisation
— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdursionen usw.
— zusammenh&ngende Lernzeiten
— Einsatz der Lehrkrafte im Rahmen des Teams
— sachliche Ressourcen

— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (s. Handreichung ,Doppelqualifikationdualen Systent

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentierah die Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsb&vertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddam, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen beriicksichigden.

Lernerfolgsiuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterricht&uéel
— Beratungen mit Schilerinnen und Schulern zu desgstiingsprofilen

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiatren insbesondere Uber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednadigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb &bschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeentieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfenahgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

— der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnigseahigkeiten und Fertigkeiten
— die Selbststandigkeit bei der Leistungserbringung
— die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkaton sowie

— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
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Leistungen inDatenverarbeitungverden im Rahmen der Umsetzung der Lernfeldeaehar
und flieBen dort in die Bewertung ein. Die LeistangnWirtschafts- und Betriebslehrger-
den in enger Verknipfung mit den Lernfeldern erbtgedoch gesondert bewertet.

Die Leistungen im FachRremdsprachliche Kommunikatiamerden in enger Verknipfung mit
den Lernfeldern erbracht, jedoch gesondert bewddtbei wird unter Beriicksichtigung des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens und dhepldres ,Fremdsprachen in den
Fachklassen des dualen Systems" das Spektrum Igema&inen sprachlichen Mittel, Wort-
schatzspektrum und -beherrschung, grammatikaligareektheit, Aussprache und Intona-
tion, Diskurskompetenz sowie Redefluss und -getaitiglem angestrebten Niveau zugeord-
net. Das Niveau des europaischen Referenzrahmehshgplan ,,Fremdsprachen, Fachklas-
sen des dualen Systemisan dem sich der Unterricht orientiert hat, witgsatzlich zur Note
auf dem Zeugnis ausgewiesen. Um allen SchulerionenSchilern gleiche Lernchancen zu
ermoglichen, werden unterschiedliche Vorkenntnigseder Fremdsprache grundsatzlich
durch ein binnendifferenziertes Unterrichtsangedadt zwei unterschiedlichen Niveaustufen
oder durch Kursbildung bertcksichtigt.

Die Leistungsbewertung im Differenzierungsbereiathtet sich nach den Vorgaben der
APO-BK.

2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Gdeigdthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile lnwizken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Forderung den@#agleichheit (,Reflexive Koeduka-
tion“) sind den jeweils aktuellen Veroffentlichumgdes Ministeriums fur Schule und Weiter-
bildung zu entnehmeh.

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/




3  Vorgaben und Hinweise fiir den berufsbezogenen Lerrds
reich

3.1 Stundentafel

Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe

|. Berufsbezogener Lernbereich

Wirtschafts- und Betriebslehre 1o 40 40 80
Energieversorgung und Beleuchtung 100 80 60 240
Ton- und Bildtechnik 60 80 80 220
Bihnentechnik 60 40 60 160
rir;)::ggrc;lnesmund Sicherheits 60 80 80 220
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-40 0-40 40-80
Summe: 280 -320, 320-36p 320- 360 960 -
1 000

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A1, A2
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

YIn die Lernfelder des 1. Ausbildungsjahres sinfidar Grundlage ,Elemente fir den Unterricht derde
schule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gdligh-technischer Ausbildungsberufe (Beschluss de
KMK von 10.05.2007 in der jeweils gultigen Fassumggesamt 40 Unterrichtsstund@firtschafts- und Be-
triebslehreintegriert (s. Kapitel 3.3.2 und 3.4). Die Leisgsbewertung richtet sich nach den Vorgaben in Ka-
pitel 2.2.
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3.2 Unterrichtsfacher und Lernfelder

3.2.1 Zuordnung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich awschen oder affinen beruflichen Hand-

lungsfeldern ableiten, sind zu Unterrichtsfacheusaamnmengefasst. Diese sind in der Regel
Uber die gesamte Ausbildungszeit ausgewiesen. [Ristungsbewertungen innerhalb der
Lernfelder werden zur Note des Unterrichtsfachesmmengefasst. Eine Dokumentation der
Leistungsentwicklung Uber Ausbildungsjahre hinw&gomit sichergestellt.

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF1 LF5 LF 9 Energieversorgung und Beleuchtung
LF 3 LF 6 LF 11 Ton- und Bildtechnik

LF 2 LF 8 LF 10 Buhnentechnik

LF 4 LF 7 LF 12 Produktions- und Sicherheitsmanag@m

3.2.2 Beschreibung der Unterrichtsfacher

Energieversorgung und Beleuchtung

Die ,Fachkraft fir Veranstaltungstechnik® ist im l¥gitsgebiet Veranstaltung die Elektro-
fachkraft, die die Energieversorgung aller verdtstgstechnischen Anlagen herstellt. Dazu
gehort das Bereitstellen, Aufbauen und Prifen der@ieversorgung unter Beachtung der
Sicherheitsbestimmungen und technischen Vorschr{fté 1, LF 5).

Ausgehend von den Grundlagen der Beleuchtungstedatien Beleuchtungsanlagen unter
gestalterischen Vorgaben aufgebaut, eingerichtdthetrieben werden. Dartber hinaus be-
werten die ,Fachkrafte fur Veranstaltungstechnilje&aleffekte und wirken bei deren

Durchfuhrung ihren Befugnissen entsprechend mitq)L.F

Ton- und Bildtechnik

In der Veranstaltungstechnik sind Kenntnisse, §keiten und Fahigkeiten zum Aufbauen,
Einrichten und Bedienen von BeschallungsanlageerBericksichtung der akustischen Ge-
gebenheiten der Veranstaltungsstatte gefordert3)Lfnsbesondere muss die ,Fachkraft fir
Veranstaltungstechnik® vor und wahrend der Verdnsig Bild- und Tonsignale aufnehmen,
Ubertragen und wiedergeben. Zu diesem Zweck webbddanverarbeitungsgerate und Netz-
werke genutzt (LF 6, LF 11).

Biuhnentechnik

Die Tatigkeit der ,Fachkraft fir Veranstaltungstetti umfasst die Auswahl und die Monta-
ge von Veranstaltungsaufbauten (LF 2). Die Faclératitzen und bedienen bihnentechni-
sche und szenentechnische Einrichtungen unter Beaglier gesetzlichen Bestimmungen
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und Verordnungen (Brandschutzbestimmungen, Mustesmwemlungsstéattenverordnung, Un-
fallverhttungsvorschriften) (LF 8, LF 10).

Produktions- und Sicherheitsmanagement

In Absprache mit den Kundinnen und Kunden und arddeteiligten missen Veranstal-
tungskonzepte entwickelt werden (LF 4). Die zu éckeinden Kompetenzen betreffen die
Planung von Arbeitsprozessen und das BeurteilenSagrerheit und der Infrastruktur des
Veranstaltungsortes unter Berticksichtigung tecleiscind kaufmannischer Gesichtspunkte
(LF 7). Die ,Fachkraft fur Veranstaltungstechnikémdet die Vorschriften und Verordnungen
fur Arbeitssicherheit, Unfallverhitung, Umweltschuf\bfallbeseitigung und den Betrieb von
Versammlungsstatten an. Sie dokumentiert und bewerbzessablaufe (LF 12).

3.3 Hinweise und Vorgaben zur Integration und Anknipfung weiterer
Facher

Bei der Integration und Anknipfung weiterer Faciserder erweiterte Lernsituationsbegriff
zu Grunde zu legen (vgl. Handreichung ,Didaktisdhbresplanung®, s. Kapitel 2)1Dieser
schliel3t die Mdglichkeit vorbereitender und sicliemnfachbezogener Sequenzen, die zur
Kompetenzentwicklung erforderlich sind, ein.

3.3.1 Anknupfung der Fremdsprachlichen Kommunikation

Grundlage fir den Unterricht im FaBnemdsprachliche Kommunikatiost der gultige Fach-
lehrplan fur Fachklassen des dualen Systems.

Die im Umfang von 40 Stunden in den Lernfeldern b&K-Rahmenlehrplans tber die ge-
samte Ausbildungszeit hinweg enthaltenen fremdsicken Ziele und Inhalte sind entspre-
chend den Anforderungen der Lerngruppe in engeknfgfung mit den Lernfeldern unter-
richtlich umzusetzen. Zusatzlich zu den integrier&unden werden mindestens 40 Stunden
Fremdsprachliche Kommunikatiaangeboten. Die Leistungsbewertung richtet sichhraem
Vorgaben in Kapitel 2.2.

3.3.2 Integration und Anknipfung der Wirtschafts- und Betriebslehre

Ziele und Inhalte deWirtschafts- und Betriebslehmrgeben sich aus den ,Elemente(n) fur
den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtstdiaund Sozialkunde gewerblich-techni-
scher Ausbildungsberufe* (Beschluss der KMK vomOBR007 in der jeweils gultigen Fas-
sung) und den gultigen nordrhein-westfélischenicullaren Vorgaben fuwirtschafts- und
Betriebslehrein der Berufsschul&Dabei decken die o. g. ,Elemente ...“ einen Umfang

40 Unterrichtsstunden, die nordrhein-westfalischengaben furWirtschafts- und Betriebs-
lehre dartber hinausgehend weitere Themenbereiche &TAémenbereiche sind unter Be-
ricksichtigung des fur die Zwischen- und Abschluggmg bedeutsamen Kompetenzer-
werbs, mit den anderen berufsbezogenen Unterréatitefn zu verknipfen. Die Abstim-
mung — auch mit den Fachern des berufstibergreifehdenbereichs — erfolgt in den Bil-

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/

%Die neue Beschlusslage der KMK vom 10.05.200béseits in den ,Wirtschaftliche] Handlungsbezidg]
fur Fachklassen des dualen Systems* bericksicldgher kénnen diese Vorgaben analog anstelle des Le
plans ,Wirtschafts- und Betriebslehre Berufsschuleh 1992 auch fir diesen Ausbildungsberuf dem tInte
richt zugrunde gelegt werden.
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dungsgangkonferenzen. Die Leistungsbewertung ticith nach den Vorgaben in Kapitel
2.2.

3.3.3 Integration der Datenverarbeitung

Ziele und Inhalte debatenverarbeitungsind in die Lernfelder integriert. Die Leistungsbe
wertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapit2l 2

13



3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf
Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik® 2
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14. 204i2)

1Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusuhinister der Lander in der Bundesrepublik Deutstd,
Bonn
2 Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatater Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technobogder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesminist@rifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch dasm&@same Ergebnisprotokoll vom
30.05.1972" geregelt. Der Rahmenlehrplan baut gétatich auf dem Hauptschulabschluss
auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufegiria berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desninlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlus#tation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischenégstigen fur den Unterricht. Selbstandi-
ges und verantwortungsbewusstes Denken und Hamatkelilbergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformemmittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grunddégedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, weltiereHandlungskompetenz unmittelbar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshaler Unterrichtsgestaltung angemessen
bertcksichtigt werden.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass daRammenlehrplan bertcksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit dexgdigen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe ezfulih der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Bgteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schulerinnen und Schulern berufliche und allgeméi@minhalte unter besonderer Berlck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbilduwngermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach derdigise Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkanAtebildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der standigen Konferenz der Kultnstar und -senatoren der Lander
(KMK)

- Ausbildungsordnungen des Bundes fur die betrieblishsbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

- ,eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkonmgret mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich maelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusamnaaisen Europas zu entwickeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weitktbng zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei ohelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifest Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

- unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher S@léserung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebetvghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden,;

- im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Bemeitibte umfassend stitzen und
fordern;
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- auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiigreerbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdoglichkeiten huer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariber hinaus im allgemeikerterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobjgme unserer Zeit wie z. B.

Arbeit und Arbeitslosigkeit

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitat

- Erbhaltung der natirlichen Lebensgrundlage, sowie
- Gewahrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung vAandlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Hédiigdes einzelnen, sich in gesellschatftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen saclaredurchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von FachkompetBersonalkom-
petenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und F&ahigkeit, auf @enndlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbsténdig zu I6sen und das Ergebnis zu hiearte

Personalkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, alsviddelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEimankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekednc Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstirauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehéren insbesanderch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindumg\eerte.

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, sozigdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst ausdé#nausetzen und zu verstandigen. Hier-
zu gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sazisdeantwortung und Solidaritat.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklungrdiese
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug aofalezelnen Lernenden und seine Befa-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privateeruflichen und gesellschaftlichen

Situationen. Demgegenuber wird unter Qualifikatder Lernerfolg in Bezug auf die Ver-

wertbarkeit, d. h. aus der Sicht der Nachfragerimapen, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildung€tatpfehlungen der Bildungskommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe II).
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzin Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen isalMem an die Reflexion der Vollzige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ia Voraussetzungen geschaffen fir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fur Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezoséoigt

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diediégr Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglioh&t selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen mussen von den Lernenden moglichst ts&lhdig geplant, durchgefihrt,
Uberpruft, ggf. korrigiert und schliel3lich bewenatrden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdeuflichen Wirklichkeit férdern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomischétligdte, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemttegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. Bintlenessenerklarung oder der Konflikt-
bewaltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktissiKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&&h durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildangsag nur erfilllen, wenn sie diese

Un-terschiede beachtet und Schilerinnen und Schélesh benachteiligte oder besonders
begabte - ihren individuellen Méglichkeiten entgivend fordert.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsadsioi§y zur Fachkraft fir Veranstaltungs-
technik ist mit der Verordnung Uber die Berufsalaklyig zur Fachkraft fir Veranstaltungs-
technik vom 18. Juli 2002 (BGBI. | Nr. 50, S. 2699 abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung zurkeaft fir Veranstaltungstechnik (Be-
schluss der Kultusministerkonferenz vom 30.01.19@8) aufgehoben.

Fur den Priufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunesentlicher Lernstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der ,Elemente fur daterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts-und Sozialkunde gewerblich-technischesbildungsberufe” (Beschluss der Kul-
tusministerkonfe-renz vom 18.05.1984) vermittelt.

Die Zielformulierungen und Inhalte der LernfeldezsdRahmenplans sind so umzusetzen,
dass sie zur beruflichen Handlungsfahigkeit fuhmdit. Blick auf den technischen Wandel
beschranken sich die im Rahmenplan ausgewiesemattdrweitgehend auf exemplarische
Beispiele. Sie sollen entsprechend dem technisé¥eamdel fortgeschrieben werden.

Aus Grunden der Erh6hung der Mobilitat der zukigefiti Facharbeiter und Facharbeiterinnen
wurde auf eine Differenzierung des Rahmenlehrplaraeh den Schwerpunkten der Ausbil-

dungsordnung verzichtet. Die Zielformulierungentgelgrundsatzlich fir beide Schwerpunk-

te gleicher-mal3en. Insbesondere die Zielformuligemnim Lernfeld 12 sind jedoch so gehal-

ten, dass auch gegebenenfalls eine Differenzierusghwerpunktbezogene Fachklassen vor-
genommen werden kann.

Bei der Umsetzung des Rahmenplanes sind Methodamvamden, welche die Handlungs-
kompetenz fordern. Mathematische, naturwissendateftund fremdsprachliche Inhalte sind
integrativ zu vermitteln, damit sie zur Klarung l#lteoretischer Zusammenhénge dienen
konnen. Die fremdsprachlichen Ziele und Inhaltel smt 40 Stunden in die Lernfelder integ-
riert.

Der vorliegende Rahmenlehrplan geht von folgendesrgreifenden schulischen Zielen aus:
Die Schilerinnen und Schuler kbnnen:

- Im Rahmen beruflicher Handlungen situationsgerecittKkunden kooperieren und kom-
munizieren;

- Arbeits- und Geschéftsprozesse unter 6konomisdhlenpgischen und sozialen Aspekten
gestalten;

- Bei der Auftragsbearbeitung und Auftragsausfihrgelgende Normen und Verordnungen
sowie Sicherheits-, Arbeitsschutz- und Umweltschortzchriften anwenden;

- Geforderte Qualitatsstandards einhalten;

- Dramaturgische und gestalterische Gesichtspunkiteldretechnischen Realisierung von
Veranstaltungen bertcksichtigen;

- Sich im Team organisieren, miteinander kommuninened Strategien zur Konflikt- und
Problemlésung anwenden;
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Bei Auswahl und Anwendung der Materialien, dererswiukungen auf die Umwelt ein-
schatzen und auf umweltgerechte Entsorgung achten;

Technische Beschreibungen und Anweisungen in deertsend englischer Sprache aus-
werten sowie in Arbeits- und Geschéaftsprozessereaden;

Fehler in Geraten, Anlagen oder Anlagenkomponeategrenzen, MalRnahmen zur Stor-
beseitigung einleiten.



Teil V  Lernfelder
Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
.Fachkraft fur Veranstaltungstechnik*”
Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 |Energieversorgung und Beleuchtungs- 100
anlagen planen und aufbauen
2 | Veranstaltungstechnische Konstruktip- 60
nen planen und einrichten
3 |Beschallungsanlagen planen und auf- 60
bauen
4 | Geschaftsprozesse planen 60
5 |Energieversorgung fur Veranstaltungen 80
bereitstellen und prtfen
6 |Beschallungsanlagen konfigurieren und 80
prufen
7 | Kundenberatung und Auftragsbearbei- 80
tung durchfiihren
8 | Einrichtungen zur Realisierung von 40
Bewegungsablaufen bedienen
9 |Komplexe Beleuchtungsanlagen ein- 60
richten und bedienen
10 | Technische Sicherheit von Veranstal- 60
tungen planen
11 |Medieneinsatz planen und durchfuhren 80
12 | Technische Realisierung von Produkti- 80
onen planen
Summe 280 280 280
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Lernfeld 1: Energieversorgung und Beleuchtungsanlagn 1. Ausbildungsjahr
planen und aufbauen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler kdnnen die GrundlatgrElektrotechnik und Elektrosicher
heit in Bezug auf die elektrische Energieversorgamgenden.

Sie bemessen Leitungen, fihren Messungen durclhestinmen Kenngrél3en elektrische
Energie. Sie erkennen Fehler und leiten Malinahmealeen Beseitigung ein.

Sie planen einfache Lichtanlagen nach Vorgabengeasthlterischen Gesichtspunkten unte

Beachtung der Sicherheitsbestimmungen und techemsebrschriften.

Inhalte:

Stromkreise, Leistungsbetrachtung

Spannungsarten, digitale Signale

Messen elektrischer Grol3en

Leitungen

Spannungsfall, Strombelastbarkeit und Abschaltlgrdigen bei Leitungen
Sicherheitsregeln beim Arbeiten in elektrischenaiyein

Malinahmen zur Hilfe bei Stromunfallen

Fehlerstromkreis, Fehlerarten

Wirkungen des elektrischen Stromes im Fehlerfall

Schritte zur Inbetriebnahme mobiler UnterverteilemgBaustromverteiler)
Licht als dramaturgisches Element

Lichttechnische Grundgrof3en

Messen lichttechnischer Grol3en

Farbenlehre und Farbpsychologie

Leuchtmittel

Scheinwerfer

Informationsbeschaffung aus deutschen und engisGeeatebeschreibungen
SicherheitsmalRhahmen beim Umgang mit ScheinwenigiLeuchtmittel
Grundlagen der Technischen Optik

Einfache Beleuchtungsplane erstellen

Einsatz von Lichtstellpulten
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Lernfeld 2: Veranstaltungstechnische Konstruktionen 1. Ausbildungsjahr
planen und einrichten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler kennen die grundlegre#dbeitstechniken, Begriffe und Ve

fahren zur Bearbeitung ausgewahlter Werkstoffe.
Sie kdnnen Lasten und Tragwerke der Veranstaltengetk auswéhlen. Sie kbnnen bihn
und szenentechnische Einrichtungen, sowie Verdastgaufbauten auswahlen und einr
ten. Sie kennen die geltenden Sicherheits- undllvafaitungsvorschriften.

Sie fuhren Berechnungen fir den Zusammenbau eiefatbnstruktionen unter Berilicksig
tigung der Herstellerangaben durch und fertigeredierderlichen Plane an.

en-
ch-

h-

Inhalte:

Unfallverhitungsvorschriften

Eigenschaften ausgewahlter Werkstoffe

Verbindungstechnik

Gefahrstoffe / Umweltschutz

Standsicherheit

Wirkung von Kraften

Berechnung von Kraften und Lasten

Auswabhlkriterien fur: Traversen, Anschlag-, Tragdusicherungsmittel, Hebezeuge
Anfertigen und Lesen einfacher Konstruktionszeictgan und Pléne

Anwenden von CAD-Software
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Lernfeld 3: Beschallungsanlagen planen und aufbauen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler kennen den prinzgmefufbau von Beschallungsanlagen.
wenden die Grundlagen der Audiotechnik beim Plamnah Aufbauen von Beschallungsar
gen an. Sie messen die Kenngrol3en der Beschakbahgsk.
Sie planen den Einsatz der Gerate nach Vorgabemyestdlterischen Gesichtspunkten sg
unter Bertcksichtigung der sicherheitstechnischestiBimungen und Vorschriften.

Inhalte:

Physikalische und physiologische Grundlagen derséiku

Analoge und digitale Signale

Mikrofone

Lautsprecher

Aufbau von Beschallungsanlagen

KenngroRen der Filter

Klangbeeinflussung

Informationsbeschaffung aus deutschen und englisGeeatebeschreibungen
Installations- und Beschallungspléne lesen unekest
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Lernfeld 4: Geschaftsprozesse planen 1. Ausbildungsr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler kénnen die Abwicklwnges Kundenauftrags planen. D:
organisieren sie ihre Informationsbeschaffung ursteen selbsténdig die erforderlich
Unterlagen unter Zuhilfenahme von IT-Systemen.

AZU
en

Inhalte:

Abwicklung eines Geschéftsprozesses

Vertragsrechtliche Rahmenbedingungen

Erstellen und Lesen von erforderlichen Planen

Uberschlagskalkulation

Informationsbeschaffung und —verarbeitung in déngsand englischer Sprache
Einrichtung des PC-Arbeitsplatzes

Nutzung von Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulagioond Datenbanksoftware sowie w
weiter Netze, z. B. Internet

b |t-
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Lernfeld 5: Energieversorgung fur Veranstaltungen 2. Ausbildungsjahr
bereitstellen und prifen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiiler beurteilen, orgaresiamnd berwachen Energieversorgur
anlagen unter Bertcksichtigung der Sicherheitsimestingen.
Sie Uberprufen elektrische SchutzmalRnahmen. Semeek Fehler und leiten Maflinahmer
deren Beseitigung ein.

Ngs-

1 ZU

Inhalte:

Netzsysteme (TN-, TT- und IT-System)

Transformator

Schutzklassen

Schutzarten

Uberstrom-Schutzorgane

Fehlerstrom-Schutzeinrichtung

SchutzmalRnahmen

Erdungsanlagen und Potentialausgleich

Prufen der Schutzmal3nahmen nach BGV A2/GUV 2.1 WR201 und VDE 0702
Schritte zur Inbetriebnahme von Stromaggregaten

Normen und Vorschriften fur Errichtung und Betrigin Energieversorgungsanlagen
Gerate und Verfahren zum Messen und Prifen vongienarsorgungsanlagen
Methoden und Verfahren der Fehlersuche in Energgevgungsanlagen
Leistungsbetrachtung (Leistungsfaktor)

Leistungssteuerung (Dimmer)
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Lernfeld 6: Beschallungsanlagen konfigurieren und 2. Ausbildungsjahr
prufen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler konfigurieren, priéer bedienen Beschallungsanlagen jund
interne Kommunikationseinrichtungen. Sie fuhren 8degen zur Fehleranalyse bei Stoérun-
gen durch. Sie kennen und bedienen Tonmischpukek@nen Tonsignale beurteilen ynd
kennen verschiedene Verfahren zur Tonbeeinflussndg?egelanpassung.

Inhalte:

Larmschutzvorschriften

Pegelmessungen und —anpassungen

Drahtlose Mikrofone

Mischpulte

Ubertragungsstorungen und deren Behebung
Auswahlkriterien fur den Einsatz von Effektgeraten
Interkom-Anlagen
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Lernfeld 7: Kundenberatung und Auftragsbearbeitung 2. Ausbildungsjahr
durchfuhren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler treten als ReprasedamBetriebes beim Kunden auf. Sie|er-
fassen die Kundenerwartungen, beraten die Kundenemtwickeln in Absprache mit den
Kunden und anderen Beteiligten Veranstaltungskaezepd fihren sie durch. Sie planen|die
Beschaffung und Bereitstellung von Fremdleistungtia.sind in der Lage mit Kunden und
anderen Beteiligten situationsgerecht zu kommurenie

Die Schulerinnen und Schiler kennen betriebswiaflibhe Abldaufe und wirtschaftliche Zu-
sammenhange im Betrieb. Sie nutzen Kommunikatiotteinum Informationen zur Auf-
tragsbearbeitung einzuholen, auszuwahlen und waltgten. Dabei beachten sie die Urhe-
ber- und Nutzungsrechte sowie Regelungen zum Dattatis Sie dokumentieren ihre Arbeit
und prasentieren diese adressatengerecht.

Inhalte:

Kommunikation (verbale und nonverbale)
Konfliktvermeidungs- und Konfliktldsungsstrategien
Gerate-, Anlagen- und Konzeptberatung

Erstellen von Anlagenbeschreibungen und technistheterlagen zur Inbetriebnahme ynd
Bedienung

Prasentationstechniken

Nutzung von Kommunikationsnetzen- und -komponenten
Nutzung von Bild-, Ton- und Datenmaterial

Urheber-, und Nutzungsrechte sowie Regelungen zatari3chutz
Marktanalyse und Preisgestaltung

Organisieren und Bewerten von Fremdleistungen

Kalkulation
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Lernfeld 8: Einrichtungen zur Realisierung von 2. Ausbildungsjahr
Bewegungsablaufen bedienen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler kdnnen Antriebe eldttr und mechanisch anschliel3en und
Uberprifen die Bewegungsablaufe.
Sie kdnnen Steuerungen in Betrieb nehmen und bedlien

Inhalte:

Unfallverhitungsvorschriften

Antriebe

Schutzeinrichtungen

Sensoren, Bedienungselemente
Steuerungsarten

Hubbthnen und Versenkeinrichtungen
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Lernfeld 9: Komplexe Beleuchtungsanlagen einrichten 3. Ausbildungsjahr
und bedienen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler planen komplexe Lidaigen nach Vorgaben und gestalt
schen Gesichtspunkten und wahlen Lichtsteuerungen Qe programmieren und bedie
Lichtstellpulte.

Sie wirken bei der Gestaltung von veranstaltungstischen Spezialeffekten mit. Sie sing
der Lage, Spezialeffekte unter sicherheitstecheis&spekten zu bewerten.

eri-
nen

Inhalte:

Kinstlerische und dramaturgische Elemente einedukitmn
Stilkunde

Scheinwerfer fur Lichteffekte

Spezialeffekte, u. a. Feuer-, Nebel- und Rauchsdfek
Gerate zur Erzeugung von Spezialeffekten

Komplexe Beleuchtungsplane erstellen und lesen
Lichtsteuerung Uber Datenprotokolle

Programmierung und Einsatz verschiedener Lichfaiké
Beleuchtungsprotokolle

Fehler bei der Lichtsteuerung und Datenubertragunge deren Behebung
Computergestitzte Lichtsteuerung

30



Lernfeld 10: Technische Sicherheit von Veranstaltugen 3. Ausbildungsjahr
planen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler kennen die gesetzli@estimmungen und Vorschriften g
Brandschutzes und wenden diese an. Sie planen lgbritfen Notbeleuchtungen, Ker
zeichnungen und Fluchtwege. Sie Uberwachen unceiexdisicherheitstechnische Einri
tungen.

Sie kennen die gesetzlichen Bestimmungen und Vofsahfur die Pyro- und Lasertechni

und wenden diese an. Sie bewerten pyrotechnisctidasertechnische Effekte im Rahn
der gesetzlichen Bestimmungen.

Inhalte:

Brandschutzbestimmungen, Unfallverhitungsvorsamjfiyersammlungsstattenverordnung

Verhalten bei Branden

Kennzeichnungen und Fluchtwegeplan

Aktiver und passiver Brandschutz
Brandmeldetechnik

Notbeleuchtung als Sicherheits- und Ersatzbelenghtu
Sprengstoff- und Waffengesetz sowie zugehérige Memngen und Verwaltungsvorschrift
fur die Pyrotechnik

Klassifizierung pyrotechnischer Artikel (Satze)
SchutzmalRnahmen (UVV ,Laserstrahlung®) und Klassdgagung fur sichtbare Lase
strahlung

es
n-
ch-

en

en
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Lernfeld 11: Medieneinsatz planen und durchfiihren 3Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler nutzen Gerate undeNair Bild-, Ton und Datenverarbeitu
und Prasentation. Sie kennen Anwendersoftware #df Bnd Tonbearbeitung. Sie fertig
Bild- und Tonaufnahmen unter Beachtung der Perslikditsrechte an. Sie wahlen geeigr
Projektionsgerate und -verfahren aus und wendese die.

ng
en
ete

Inhalte:

Aufnahme und Speicherung von Bild, Ton und Daten

Norm- und Formatwandlung

Bild- und Tonbearbeitungssoftware, Grafikprogramme
Anschluss von bild-, ton- und datentechnischen téaran Netze
Projektionsverfahren

Projektionsgerate

32



Lernfeld 12: Technische Realisierung von Produktioen 3. Ausbildungsjahr
planen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen die technig®balisierung von kleinen Produktionen

in Versammlungsstatten, auf Messen oder im Fregam ivorgaben und gestalterischen

sichtspunkten. Sie kénnen die Veranstaltungen dilincen und die Nutzer in die Hand}
bung der technischen Einrichtungen einweisen.

Sie Uberprufen die Anforderung fur Produktionen Ruiblikum und gehen verantwortun
voll mit der Sicherheit der Zuschauer und Beschtdti um. Sie wenden die Vorschriften
Verordnungen fir Arbeitssicherheit, Unfallverhitungmweltschutz und den Betrieb v
Versammlungsstatten an. Sie dokumentieren und benvdie Prozessablaufe.

Ge-

1a-

JS-
ind
on

Inhalte:

Projektplanung und —durchflihrung

Beantragung von Genehmigungen

Dramaturgische und gestalterische Bedingungen i@eiuRtion

Ablauf von Produktionen

Arbeitsplanung, Arbeitsorganisation

Organisation von Komponenten und Fremdleistung

Organisation der Energieversorgung

Kalkulation

Aufbau, Einrichtung, gegebenenfalls Durchfiihrund ébbau der Produktion
Prufen der Anlagen und Betriebsmittel im Hinblickf &ualitats- und Sicherheitsanfq
derungen

Fachbezogene Vorschriften fir Versammlungsstatten

Vorschriften fir Arbeitssicherheit, Unfallverhiitungd Umweltschutz
Dokumentation in deutscher und/oder englischer®@ra
Prozessmanagement

Controlling
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-
reich

Grundlage fur den Unterricht im berufstibergreifenternbereich sind die gultigen Lehrpla-
ne und Unterrichtsvorgaben der FacBeutsch/Kommunikation, Evangelische Religionslehre
und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfiirdg und Politik/Gesellschaftslehre
sowiedie Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdrei¢s. APO-BK, Erster Teil, Ers-
ter Abschnitt, 8 6). Der Unterricht im berufsibeiggnden Lernbereich unterstitzt die beruf-
liche Qualifizierung und fordert zugleich eine fapkzifische Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanunigietet umfassende Hinweise und Anregun-
gen zur Verknupfung der Lernbereiche im Rahmerdataktischen Jahresplanung. Mdglich-
keiten fUr die berufsspezifische Orientierung dacher zeigen auch die folgenden Ausfih-
rungen.

5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individuefahigkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schiler. In Fachklassen des dualen @gskemmen insbesondere Angebote in
folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zngaalifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitemisatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zwherung des Ausbildungserfolges
durch Stutzunterricht oder erweiterten Stitzuntétri

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf élandreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen Systent“verwiesen.

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
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Anlage:
Beispiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt siclihirer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Sie ist als Anregung flr die konkratbeit der Bildungsgangkonferenz zu se-
hen, die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngrupgie konkreten schulischen Rahmenbe-
dingungen und den Gesamtrahmen der didaktischerespdhnung bertcksichtigt (s. hierzu
auch Handreichung ,Didaktische Jahresplandndin Bildungsportal NRW ist die Méglich-
keit erdffnet, beispielhafte Lernsituationen beeeitstellen: Die Bildungsgange sind aufgeru-
fen, diesen eréffneten Pool zu nutzen und zu ergénz

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
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9€

1. Ausbildungsjahr
Lernfeld 3 (60 UStd.):
Lernsituation 3.3 (15 UStd.):

Beschallungsanlagen planemuad aufbauen

Inbetriebnahme von Bechallungs- und Mikrofonanlagen

Beschreibung der Lernsituation

Kompetenzen

Inhalte

Hinweise/
weitere Facher

Handlungssituation

Die Schiilerinnen und Schiler lernen de

prinzipiellen Aufbau von Beschallungs-

anlagen kennen. Mithilfe der Grundlagen

der Audiotechnik sind sie in der Lage
zielgerichtet den Aufbau und die Planu
von Beschallungsanlagen durchzuftihre
Dabei planen die [...] ordnungsgemal
den Einsatz der Gerate nach Vorgaben
und gestalterischen Gesichtspunkten s
wie unter Berticksichtigung sicherheits-
technischer Bestimmungen und Vor-
schriften.

Szenario/Einstieg

In einem mittelgrof3en Konferenzraum
soll fir Redebeitrage eine Beschallung
anlage unter Berticksichtigung der raun
akustischen Gegebenheiten aufgebaut
eingerichtet und betrieben werden.

Zu erstellendes Produkt
— Portfolio

— Prasentation

U

g
2

Mikrofon situationsgerecht auswahle
Mischpult fachgerecht auswahlen
Lautsprecher fachgerecht auswahler

gemal positionieren
Mischpult fachgerecht einrichten
Soundcheck gewissenhatft durchfihr

Pegel und Klang wahrend des Betrie
bes situationsgerecht anpassen

und beriicksichtigen

Informationen Uber die zu verwende
den Gerate beschaffen und nutzen

Arbeitsablaufe zielgerichtet planen
und durchfuhren

erforderliche fremdsprachliche Kenn
nisse erwerben und verwenden

ergebnisorientiert im Team arbeiten

Mikrofon und Lautsprecher ordnungs

raumakustische Gegebenheiten prifen Qualitatsstandards ge-

nBerufsbezogener Bereich
Mikrofone
Lautsprecher
Soundcheck
Pegelanpassungen
Arbeitsschutz und Ge-

en sundheitsschutz

_Wirtschaftslehre
— Arbeit gestalten

wahrleisten

nEnglisch
- Informationsbeschaf-

che

t-Berufsiibergreifender
Bereich:
Deutsch/Kommunikation

— Kommunikationsstruk-
turen aufbauen und nuf

fung in englischer Spra-

zen

Berufstbergreifender
Bereich

— Einsatz in Lehrerteams

— Berucksichtigung im
Stundenplan

Bendtigte Fachraume

— Vorbereitung im Klas-
senraum

- Realisierung im Konfe-
renzraum

Art der Lernerfolgskon-

trolle

— Bewertung der Prasent
tion

— Bewertung des Portfoli-
0S

Verabredete Methoden

- Pro-Contra-Analyse

— Entscheidungsmatrix

— Prasentation




LE

1. Ausbildungsjahr
Lernfeld 3 (60 UStd.):
Lernsituation 3.3 (15 UStd.):

Beschallungsanlagen planemuad aufbauen

Inbetriebnahme von Bechallungs- und Mikrofonanlagen

Beschreibung der Lernsituation

Kompetenzen

Inhalte

Hinweise/
weitere Facher

Unterrichtliche Voraussetzungen

— LS 3.2 : Einrichtung eines Tonmischt

pults fir eine Beschallungssituation
— Prasentationstechniken

— Arbeitsergebnisse unter Berilicksicht
gung der Meinung anderer bewerten
und ggf. verbessern

— mit dem Auftraggeber und anderen
Beteiligten situationsgerecht kommu
nizieren

-— geeignete Kommunika-
tionsmittel und
-methoden auswéahlen

Politik
"= gruppendynamische
Prozesse initiieren und
analysieren
Religion
— Ubernahme personaler]
Verantwortung bei der

Annahme einer konkret

ten Handlungssituation
(siehe Szenario/Ein-
stieg)entwickeln

Sport
- Ubungsprozesse selbs

standig planen und
durchfihren

t




Handlungsphasen der Lerngruppe

Mdogliche Methoden, Medien,
Sozialformen

tieren
Gerateauswahl variieren
Dokumentation anfertigen

Analysieren Aufgabenstellung erfassen Auftragsbeschreibung
Lésungswege erdrtern Vorbesichtigung -
Unterrichtsgesprach
Planen Arbeitsschritte planen Netzplan
Zeitablauf planen Beschallungsplan
y y Manuals
Gerate auswahlen Datenblatter, Fachliteratur
Team- bzw. Gruppenarbeit
Ausfuhren Informationen auswerten Beschallungsplan
Gerate aufbauen und in Betriey 1 €amarbeit
nehmen Einzelarbeit
Soundcheck durchfiihren
Anlage gemafld Aufgabenstellung
betreiben
Arbeitsschutz und Arbeitssi-
cherheit beachten
Bewerten Wiedergabequalitat und Gerate-Unterrichtsgesprach
auswahl beurteilen
Arbeits- und Zeitablauf beurtei-
len
Reflektieren Veranderungsvorschlage disku-
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