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Vorwort

Zunehmender Zeitdruck bei der Arbeit und Probleme beim Versuch, Familie, Freizeit und
Beruf zeitlich miteinander zu koordinieren, belasten viele Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Arbeitszeitgestaltung kann hier einen wichtigen Beitrag zum Arbeitsschutz
leisten. Die rechtlichen Regelungen finden sich im Arbeitszeitgesetz.

Das Arbeitszeitgesetz bietet einen groflen Spielraum fiir die Flexibilisierung der Arbeitszeit,
der verantwortungsvoll genutzt werden muss.

Fiir die Arbeitsschutzverwaltung in NRW ist umfassender Gesundheitsschutz in der
Arbeitswelt oberstes Ziel. Die Staatlichen Amter fiir Arbeitsschutz in Nordrhein-Westfalen
haben daher die Aufgabe, Betriebe und Verwaltungen in Fragen der Arbeitszeitregelungen
und insbesondere tliber die Beachtung des Gesundheitsschutzes durch menschengerechte
Arbeitszeitgestaltung zu beraten. Menschengerechte Arbeitszeitgestaltung bedeutet dabei vor
allem sozialvertragliche Arbeitszeiten, damit die Beschéftigten Familie, Freizeit und Beruf
besser miteinander vereinbaren kdnnen. Menschengerechte Arbeitszeitgestaltung ist aber
zugleich eine zentrale MaBnahme zum vorbeugenden Gesundheitsschutz.

Moderne Arbeitszeitgestaltung erfordert die oft schwierige Einfiihrung von neuen
Arbeitszeitmodellen und Organisationsformen oder die Umgestaltung bereits bestehender
Systeme. Bei entsprechender Bereitschaft aller Beteiligten konnen viele Unternehmen
eigenstindig organisatorische Umstrukturierungen mit dem Ziel menschengerechterer
Arbeitszeiten durchfiihren, wozu nicht zuletzt auch der Abbau von Uberstunden gehért. Dies
entlastet nicht nur die Betroffenen, sondern auch den Arbeitsmarkt.

Innovative Arbeitszeitmodelle konnen aber auch zu mehr Eigenverantwortung und
Freirdumen fiir die Mitarbeiter fiihren. Sie fordern die Arbeitszufriedenheit und vermindern
dadurch physische und psychische Belastungen. Gewonnene Dispositionsspielrdume
kommen den Familien und dem Privatleben zugute.

Gesundheitsschutz durch Arbeitszeitgestaltung kann dariiber hinaus die Wettbewerbsfahigkeit
der Wirtschaft verbessern, weil flexible Arbeitszeiten, die mit den Interessen der
Unternehmen und der Beschiftigten abgestimmt sind, Motivation und Leistungsbereitschaft
der Beschéftigten erhdhen und damit die Produktivitét steigern.

Vor allem kleine und mittlere Betriebe sind aber nicht selten auf externe Unterstiitzung
angewiesen. Diese Broschiire soll Verantwortlichen in Betrieben sowie Interessierten in
Verbianden, Behorden und Institutionen dabei helfen, sich iiber die gesetzlichen
Bestimmungen und weiterfithrende Beratungsangebote zu informieren.
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Allgemeines

Das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) ist am 1. Juli 1994 in Kraft getreten und hat die bis dahin
geltende Arbeitszeitordnung (AZO) und 27 weitere zum Teil aus dem 19. Jahrhundert
stammende Gesetze und Verordnungen zur Arbeitszeit abgeldst. Durch Art. 4b des Gesetzes
zu Reformen am Arbeitsmarkt vom 24.12.2003 ist es zuletzt wesentlich geédndert worden.
Hierdurch wurde die aktuelle Rechtssprechung des Europiischen Gerichtshofes zum
Bereitschaftsdienst umgesetzt. Das ArbZG verfolgt im Wesentlichen drei Ziele:

> Das ArbZG schiitzt die Gesundheit der Beschéftigten, indem die Hochstdauer der
tiaglichen Arbeitszeit sowie die Mindestdauer der Ruhezeiten und Pausen festgelegt
werden. Weiterhin sind spezielle Regelungen zum Schutz von
Nachtarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmern vorhanden. Soweit Arbeits- bzw.
Einsatzpldne gegen das ArbZG verstofen, sind sie - auch wenn sonstige Versto3e
gegen das Arbeitsvertragsrecht nicht ersichtlich sind - gesetzwidrig. Dies gilt auch im
Falle des einvernehmlichen Handelns mit den betroffenen Beschéftigten.

> Das ArbZG verbessert die Rahmenbedingungen fiir flexible Arbeitszeiten, indem im
Gegensatz zu den friiher geltenden Regelungen Ausgleichszeitraume grofziigiger
gestaltet sind und fiir die Tarifpartner innerhalb des gesetzlichen Rahmens
Moglichkeiten bestehen, gewisse abweichende Regelungen zur Anpassung an die
betrieblichen Erfordernisse zu treffen.

> Das ArbZG schiitzt den Sonntag und die staatlich anerkannten Feiertage als Tage der
Arbeitsruhe und der ,,seelischen Erhebung®, indem es im Grundsatz ein
Beschiftigungsverbot fiir Arbeiten an diesen Tagen festlegt. Um allerdings dem
Umstand Rechnung zu tragen, dass gewisse unaufschiebbare Arbeiten auch an Sonn-
und Feiertagen mdglich sein miissen, enthilt das Gesetz einige Ausnahmevorschriften.

Der Arbeitgeber ist fiir die Einhaltung des ArbZG verantwortlich. Er hat durch geeignete
MafBnahmen fiir ein dem ArbZG entsprechendes Verhalten der Beschéftigten zu sorgen.

Das Gesetz schiitzt Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte und die zu ihrer Berufsausbildung
Beschiftigten (§ 2 Abs. 2 ArbZG). Ausgenommen sind Selbstdndige und

> leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes sowie
Cheférztinnen und -arzte,
> Leiterinnen und Leiter von 6ffentlichen Dienststellen und deren Vertreterinnen und

Vertreter sowie Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst, die in Personalfragen selbstindig
entscheiden diirfen,

> Beschiftigte, die in hduslicher Gemeinschaft mit ihnen anvertrauten Personen
zusammenleben und sie eigenverantwortlich erziehen, pflegen oder betreuen,
> im liturgischen Bereich der Kirchen und der Religionsgemeinschaften titige Personen.

Fiir die Beschiftigung von Personen unter 18 Jahren gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchG). Das Mutterschutzgesetz (MuSchQG) ist fiir die Beschiftigung von werdenden und
stillenden Miittern mit seinen speziellen Arbeitszeitvorschriften zu beachten. Fiir die
Beschiftigung von Kraftfahrern und Beifahrern gelten ergénzend das Fahrpersonalgesetz
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(FPersG) sowie spezielle EG-Vorschriften. Weitere Sonderregelungen bestehen fiir die
Beschiftigung auf Kauffahrteischiffen, in der Binnenschifffahrt, in der Luftfahrt und im
offentlichen Dienst.

Gefahrdungsbeurteilung und Arbeitszeit

Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) verpflichtet die Arbeitgeber, fiir einen umfassenden
Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie eine geeignete Arbeitsorganisation zu sorgen (§ 3
ArbSchG). Nach § 5 ArbSchG hat der Arbeitgeber Gefdhrdungen zu ermitteln, zu bewerten
und erforderliche MaBBnahmen des Arbeitsschutzes festzulegen. Bei mehr als 10
Beschiftigten ist die Gefdhrdungsbeurteilung zu dokumentieren (§ 6 ArbSchG). Zu den
Gefihrdungsarten fiihrt § 5 Abs. 3 Nr. 4 ArbSchG aus: "Eine Gefihrdung kann sich
insbesondere ergeben durch die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren,
Arbeitsabldufen und Arbeitszeit und deren Zusammenwirken." Die Dokumentation einer
durchgefiihrten Gefidhrdungsbeurteilung soll daher auch Aussagen zur Arbeitszeit enthalten.

Werktigliche Arbeitszeit (§ 3 ArbZG)

Die werktégliche Arbeitszeit der Beschiftigten von Beginn bis zum Ende der Beschiftigung
darf ohne Ruhepausen

> 8 Stunden nicht iberschreiten.
Sie kann auf bis zu
> 10 Stunden verldngert werden,

wenn innerhalb von 6 (Kalender-)Monaten oder 24 Wochen ein Ausgleich auf
durchschnittlich 8 Stunden gewihrleistet ist. Werktage sind alle Tage von Montag bis
Samstag, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage. Als "Werktag" im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes gilt nicht der Kalendertag, sondern ein 24-Stunden-Zeitraum, der mit der
regelmifBigen Aufnahme der Arbeit des/der einzelnen Beschéftigten beginnt. Sofern die
gesetzliche Mindestruhezeit eingehalten wird, kann eine erneute Arbeitsaufnahme auch dann
erfolgen, wenn seit Beginn der letzten Schicht noch keine 24 Stunden vergangen sind.

Zur Arbeitszeit gehoren auch Arbeitsbereitschaft und Bereitschaftsdienst gem.

§7 Abs 1 Nr.1 a ArbZG. Wihrend der Arbeitsbereitschaft muss sich der Beschéftigte am
Arbeitsplatz zur sofortigen Aufnahme der Arbeit bereithalten. Beim Bereitschaftsdienst
miissen sich die Beschéftigten fiir betriebliche Zwecke an einer vom Arbeitgeber bestimmten
Stelle aufhalten, damit sie die Arbeitstatigkeit unverziiglich aufnehmen kénnen, ohne dass
von ihnen wache Aufmerksamkeit gefordert wird.

Arbeitsbereitschaft und Bereitschaftsdienst sind in vollem Umfang Arbeitszeit.

Bei Rufbereitschaft hingegen konnen sich die Beschéftigten an einem frei gewahlten Ort
authalten, sofern sie fiir den Arbeitgeber jederzeit erreichbar sind (z. B. liber ein
Mobiltelefon), und zwar zur Arbeit auf Abruf. Rufbereitschaft ist Ruhezeit, solange die


http://www.arbeitszeiten.nrw.de/index.html

l Landesinitiative Moderne Arbeitszeiten des MWA www.arbeitszeiten.nrw.de l

Beschiftigten nicht zur Arbeitsleistung herangezogen werden. Die Inanspruchnahme wihrend
der Rufbereitschaft ist Arbeitszeit und einem evtl. vorausgehenden oder nachfolgenden Ar-
beitseinsatz zuzurechnen. Die tdgliche Arbeitszeit darf insgesamt 10 Stunden nicht iiber-
schreiten.

Bereitschaftsdienst darf nur angeordnet werden, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit
anfillt, erfahrungsgemail aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iiberwiegt. Im Gegensatz dazu

darf bei Rufbereitschaft lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallen.

Zu moglichen tariflichen Ausnahmen wird auf den Abschnitt "Abweichende Regelungen"
verwiesen.

Ruhepausen (§ 4 ArbZG)

Ruhepausen miissen im Voraus feststehen, und zwar

> 30 Minuten bei 6 bis 9 Stunden Arbeitszeit,
> 45 Minuten bei mehr als 9 Stunden Arbeitszeit.

Sie kénnen in Zeitabstinde von mindestens je 15 Minuten aufgeteilt werden. Freistellungen
unterhalb von 15 Minuten kdnnen grundsétzlich nicht als Ruhepause anerkannt werden.

Eine Beschéftigung von
> mehr als 6 Stunden hintereinander
ohne Ruhepause ist nicht zuléssig.

Die gesetzliche Vorschrift, dass die Pausen im Voraus feststehen miissen, gilt als erfiillt, wenn
ein bestimmter zeitlicher Rahmen (z. B. in der Zeit von 12 bis 14 Uhr) vorgesehen ist,
innerhalb dessen die Pause eingelegt werden muss. Soweit moglich, sollten die Pausen zu
einem festen Zeitpunkt genommen werden.

Die Beschiftigten sind wéhrend der Ruhepausen grundsétzlich von jeder Arbeit und auch von
jeglicher Verpflichtung zur Bereithaltung zur Arbeit freizustellen. Sie konnen in der
Ruhepause ihren Arbeitsplatz verlassen und dies auch frei entscheiden, soweit arbeitsrechtlich
nichts anderes vereinbart ist.

Zu moglichen tariflichen Ausnahmen wird auf den Abschnitt "Abweichende Regelungen"”
verwiesen.
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Ruhezeit (§ 5 ArbZ.G)

Ruhezeit ist weder Arbeitszeit noch Pausenzeit, sondern soll der ungestdrten Erholung dienen.
Die Beschiftigten miissen nach Beendigung der tiglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene

> Ruhezeit von 11 Stunden
haben.

Die Dauer der Ruhezeit kann in bestimmten Betrieben (z. B. Krankenhdusern, Pflegeheimen,
Gaststétten, Verkehrsbetrieben) um 1 Stunde auf eine

> Ruhezeit von 10 Stunden

verkiirzt werden. Eine Verkiirzung der Ruhezeit muss innerhalb eines Monats oder innerhalb
von vier Wochen durch Verlangerung einer anderen Ruhezeit auf mindestens 12 Stunden
ausgeglichen werden. Arbeitsfreie Sonn- und Feiertage sowie Ersatzruhetage konnen nicht als
Ausgleichstage herangezogen werden. Das Gleiche gilt fiir Mindesturlaubstage im Sinne des
Bundesurlaubsgesetzes. Dariiber hinausgehende Urlaubstage konnen dagegen zum Ausgleich
verwendet werden.

Besondere Regelungen gelten fiir Rufbereitschaft in Krankenhdusern und anderen
Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen. Die Mindestruhezeit von
11 Stunden kann hier durch Inanspruchnahme wéhrend Rufbereitschaft auf eine
zusammenhdngende Ruhezeit von mindestens 5% Stunden verkiirzt werden (§ 5 Abs. 3
ArbZG). Eine Ruhezeit von weniger als 52 Stunden wihrend der Rufbereitschaft muss zur
Freistellung der Beschéftigten fiihren, bis eine ununterbrochene Ruhezeit von 11 Stunden
erreicht ist.

Zu moglichen tariflichen Ausnahmen wird auf den Abschnitt "Abweichende Regelungen"
verwiesen.

Nacht- und Schichtarbeit (§ 2 Abs. 3 -5, § 6 ArbZG)

Nacht- und Schichtarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer sind besonderen Belastungen
ausgesetzt. Daher sieht das ArbZG zum Schutz dieser Beschéftigten besondere Regelungen
zur menschengerechten Gestaltung der Arbeit vor.

Unter Schichtarbeit versteht man jede Beschéftigungsform, bei der am selben Arbeitsplatz
mehrere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu verschiedenen Zeiten eingesetzt werden
und sich daraus fiir den einzelnen Beschéftigten unterschiedliche Lagen der Arbeitszeit
ergeben. Als Nachtarbeit gilt eine Arbeitszeit, bei der mindestens zwei Stunden zwischen 23
und 6 Uhr liegen (in Bickereien und Konditoreien zwischen 22 und 5 Uhr).
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Nachtarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer sind Beschiftigte, die

> normalerweise Nachtarbeit in Wechselschicht zu leisten haben oder
> Nachtarbeit an mindestens 48 Tagen im Kalenderjahr leisten.

Die werktégliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer darf
> 8 Stunden nicht tiberschreiten

und kann auf bis zu

> 10 Stunden verlédngert werden,

wenn innerhalb von einem Kalendermonat oder innerhalb von 4 Wochen im Durchschnitt 8
Stunden werktdglich nicht liberschritten werden. Abweichende Regelungen, z. B. hinsichtlich
des Ausgleichszeitraums oder des Beginns des Nachtzeitraums, sind im tariflichen Rahmen
moglich.

Nachtarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer haben einen Anspruch auf

> eine arbeitsmedizinische Untersuchung vor Beginn der Beschéftigung,

> regelmifige arbeitsmedizinische Untersuchungen in Zeitabstdnden von nicht weniger
als 3 Jahren (ab dem 50. Lebensjahr im Abstand von einem Jahr),

> den gleichen Zugang zur betrieblichen Weiterbildung und zu aufstiegsférdernden
MalBnahmen wie die librigen Beschiftigten,

> Umsetzung auf einen geeigneten Tagesarbeitsplatz, sofern bestimmte
Voraussetzungen vorliegen.

Nacht- und Schichtarbeit ist nach gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen zu
gestalten. Bereits bei der Planung sind daher die folgenden Grundsitze bzw. Empfehlungen
zu beriicksichtigen:

Vorwirtsrotation des Schichtsystems (erst Friih-, dann Spét-, dann Nachtschicht)
regelméBig freie Wochenenden

Ausgleich der Mehrbelastung durch die Schichtarbeit in Form zusétzlicher Freizeit
Anpassung der Schichtlinge an den Grad der kdrperlichen und geistigen
Beanspruchung

Vermeidung geteilter Schichten

Einrichtung flexibler Schichtwechsel- bzw. Anfangszeiten

Uberschaubarkeit der Schichtpline

moglichst spéter Beginn der Frithschichten, aber auch, sofern realisierbar, ein friihes
Ende der Nachtschichten

dauerhafte Nachtschichten nur in besonderen Ausnahmefallen

maximal zwei bis vier Nachtschichten in Folge

nicht weniger als 24 Stunden Ruhephase im Anschluss an eine Nachtschichtfolge
kiirzere Nacht- als Friih- und Spétschichten; lingere Nachtschichten nur bei
Tatigkeiten mit geringer Belastung und wenn dadurch weniger Nachtschichten
anfallen

VVVY VVVYVY VVVYVY

Zu moglichen tariflichen Ausnahmen wird auf den Abschnitt "Abweichende Regelungen”
verwiesen.
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Sonn- und Feiertagsarbeit (§8 9 ff. ArbZG)

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diirfen an Sonn- und Feiertagen von 0.00 bis 24.00 Uhr
nicht beschiftigt werden. In Mehrschichtbetrieben mit regelméBiger Tag- und Nachtschicht
kann die Ruhezeit an Sonn- und Feiertagen um bis zu 6 Stunden vor- oder zuriickverlegt
werden, wenn der Betrieb am Wochenende fiir 24 Stunden ruht.

Von diesem Beschiftigungsverbot gibt es jedoch Ausnahmen. Man unterscheidet:

> Ausnahmen, die sich unmittelbar aus dem Gesetz ergeben
(§ 10 Abs. 1 -4, § 14 Abs. 1 ArbZG)
> Ausnahmen, die bei den Amtern fiir Arbeitsschutz bzw. den Bezirksregierungen

beantragt werden miissen
(§ 13 Abs. 3-5,§ 15 Abs. 2 ArbZG)

Ausnahmen, die sich unmittelbar aus dem Gesetz ergeben:

Die Mehrzahl der Ausnahmen nach § 10 Abs. 1 ArbZG betreffen die Grundversorgung und
den Dienstleistungsbereich, sofern diese Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden
konnen. Hierzu zéhlen z. B. Not- und Rettungsdienste, Feuerwehren, Krankenhéuser,
Gaststétten, Theater, Rundfunkanstalten, Tagespresse, Verkehrs-, Versorgungs- und
landwirtschaftliche Betriebe und das Bewachungsgewerbe.

In Gewerbebetrieben sind Reinigungs- und Instandhaltungsarbeiten zuléssig, die in der
Woche nicht durchfiihrt werden kénnen. Auch sind Vorbereitungsarbeiten zur
Wiederaufnahme des vollen werktédglichen Betriebs sowie Arbeiten zur Aufrechterhaltung der
Funktionsfdhigkeit von Datennetzen und Rechnersystemen zuléssig.

Mit Produktionsarbeiten diirfen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an Sonn- und
Feiertagen beschiftigt werden, wenn aufgrund der Unterbrechung des Produktionsprozesses
Rohstoffe verderben oder die Arbeitsergebnisse im erheblichen Umfang Fehler aufweisen
wiirden, die ihre Verwendung ausschlie3en oder beeintrichtigen. Die Anwendung dieser
Vorschrift setzt voraus, dass die allgemein gebrdauchlichen und zumutbaren
betriebstechnischen und organisatorischen Mdglichkeiten ausgeschopft sind.

Dariiber hinaus diirfen Produktionsarbeiten durchgefiihrt werden, wenn die
Produktionseinrichtungen bei einem Abschalten zerstort oder erheblich beeintrachtigt wiirden.
Dies gilt nicht, wenn z. B. durch voriibergehende Senkung der Temperatur eine Beschiddigung
der Einrichtungen vermieden werden kann.

Der Arbeitgeber priift eigenverantwortlich, ob die Voraussetzungen nach § 10 ArbZG erfiillt
werden. In Zweifelsféllen kann das zustdndige Staatliche Amt fiir Arbeitsschutz den
Sachverhalt priifen und feststellen, ob die Arbeiten an Sonn- und Feiertagen zuléssig sind.

Fiir Fille, in denen ein besonderes Bediirfnis an Sonn- und Feiertagsarbeit besteht, wurde in
Nordrhein-Westfalen die Bedarfsgewerbeverordnung erlassen. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer konnen danach z. B. in Blumengeschéften, Bestattungsunternehmen, Garagen
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und Parkhdusern beschiftigt werden. Eine Besonderheit gilt fiir die Sonntagsarbeit in Call-
Centern. Hier ist Beschiftigung jahrlich im Voraus dem zusténdigen Staatlichen Amt fiir
Arbeitsschutz anzuzeigen.

Ausnahmen, die beantragt werden miissen:

Bewilligungen zur Beschiftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern fiir einzelne
Sonn- und Feiertage konnen vom Staatlichen Amt fiir Arbeitsschutz erteilt werden

> in speziellen Féllen im Handelsgewerbe, z. B. bei Haus- und Ordermessen, an max. 10
Sonn- oder Feiertagen im Kalenderjahr (§ 13 Abs. 3 Nr. 2 a ArbZG),

> bei besonderen Verhéltnissen zur Verhiitung eines unverhéltnisméfBigen Schadens an
max. 5 Sonn- oder Feiertagen im Kalenderjahr (§ 13 Abs. 3 Nr. 2 b ArbZG) oder

> zur Durchfiithrung der gesetzlich vorgeschriebenen Inventur an 1 Sonntag im

Kalenderjahr (§ 13 Abs. 3 Nr. 2 ¢ ArbZG).

Der Antrag kann formlos gestellt werden, sollte jedoch mindestens folgende Angaben
enthalten:

> Zeit, Dauer und Ort der Beschéftigung,

> Zahl der betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

> ausfiihrliche Begriindung der Notwendigkeit,

> Stellungnahme bzw. Nachweis iiber die Zustimmung der Arbeitnehmervertretung.

Die Bezirksregierungen konnen Bewilligungen zur Beschéiftigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen auch iiber einen liingeren Zeitraum hin
erteilen.

Nach § 13 Abs. 4 ArbZG soll die Beschéftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
an Sonn- und Feiertagen bewilligt werden, wenn aus chemischen, biologischen, technischen
oder physikalischen Griinden ein ununterbrochener Fortgang erforderlich ist. Die Arbeiten
miissen arbeitstechnisch notwendig sein und nicht an Werktagen vorgenommen werden
konnen.

Nach § 13 Abs. 5 ArbZG hat die Bezirksregierung die Beschiftigung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen zu bewilligen,

> wenn der den Antrag stellende Betrieb die gesetzlich zuldssigen wochentlichen
Betriebszeiten weitgehend ausnutzt,

> wenn die Konkurrenzbetriebe im Ausland langere Betriebszeiten haben,

> wenn der den Antrag stellende Betrieb in seiner Konkurrenzfahigkeit beeintrachtigt
wird und diese Beeintrachtigung unzumutbar ist und

> wenn durch die Bewilligung Beschéftigung gesichert werden kann oder neue
Arbeitsplitze geschaffen werden.

Diese Voraussetzungen werden hdufig bei kapitalintensiven Arbeitspldtzen und hartem
internationalen Wettbewerb erfiillt.
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Nach § 15 Abs. 2 ArbZG konnen durch die Bezirksregierung weitergehende Ausnahmen im
offentlichen Interesse zugelassen werden. Ein dringendes 6ffentliches Interesse kann
insbesondere bei folgenden Voraussetzungen angenommen werden:

> Schaffung einer nennenswerten Zahl von zusétzlichen und Erhalt von bestehenden
Arbeitsplétzen,

> dringender Bedarf fiir das Dienstleistungsangebot oder die Herstellung des Produkts,

> herausragende strukturpolitische Bedeutung und

> besondere arbeitsmarktpolitische Problemlage.

Antrédge an die zustidndige Bezirksregierung konnen formlos gestellt werden, sollten jedoch
mindestens folgende Angaben enthalten:

> Zeit, Dauer und Ort der beantragten Beschéftigung

> Zahl der betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

> ausfiihrliche Begriindung der Notwendigkeit

> detaillierte Schichtplanung unter Beriicksichtigung der arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnisse zur Gestaltung von Nacht- und Schichtarbeit

> Stellungnahme bzw. Nachweis der Zustimmung der Arbeitnehmervertretung

Ausgleich fiir die Arbeit an Sonn- und Feiertagen (§ 11 ArbZG)

Als Ausgleich fiir die Arbeit an Sonn- und Feiertagen miissen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer einen Ersatzruhetag erhalten, der innerhalb eines den Beschiftigungstag
einschlieenden Zeitraums von

> 2 Wochen bei Beschéftigung an einem Sonntag bzw.
> 8 Wochen bei Beschiftigung an einem auf einen Werktag fallenden Feiertag

einzuplanen ist. Die Sonn- und Feiertagsruhe bzw. der Ersatzruhetag sollte unmittelbar in
Verbindung mit einer Ruhezeit gewéhrt werden. Mindestens 15 Sonntage im Jahr miissen fiir
jeden Beschiéftigten arbeitsfrei bleiben.

Zu den moglichen tariflichen Ausnahmeregelungen wird auf den Abschnitt "Abweichende
Regelungen" verwiesen.
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Abweichende Regelungen (§§ 7 u. 12 ArbZG)

Das Arbeitszeitgesetz enthilt in den §§ 7 und 12 weitgehende Offnungsklauseln fiir
abweichende tarifvertragliche Regelungen. Tarifvertrige sind Vereinbarungen zwischen
Tarif-vertragsparteien und enthalten Rechtsnormen, die nur fiir die Mitglieder gelten, sofern
der Tarifvertrag nicht fiir allgemeinverbindlich erklirt worden ist. Die Tarifpartner miissen
die abweichenden Regelungen nicht ausdriicklich im Tarifvertrag selbst treffen, sondern
konnen in einem Tarifvertrag festlegen, dass Abweichungen durch eine Betriebs- oder Dienst-
verein-barung zulissig sind. Durch die Ubertragung der Befugnis zur Vereinbarung ab-
weichender Regelungen auf die Tarifvertragsparteien und die Betriebspartner soll ermdglicht
werden, den Bediirfnissen der einzelnen Betriebe und Verwaltungen praxisnah, sachgerecht
und effektiv zu entsprechen.

Als abweichende Regelung kann z. B. zugelassen werden,

> die Arbeitszeit liber 10 Stunden werktaglich zu verldngern, wenn in die Arbeitszeit
regelmifig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst
fallt und die Arbeitszeit im Durchschnitt von 12 Kalendermonaten 48 Stunden nicht
iiberschreitet,

> die Arbeitszeit liber 8 Stunden werktéglich auch ohne Ausgleich zu verldngern, wenn

in die Arbeitszeit regelméfBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder

Bereitschaftsdienst fallt und besondere Regelungen sicherstellen, dass die Gesundheit

der Arbeitnehmer nicht gefdhrdet wird und der Arbeitnehmer schriftlich einwilligt,

einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,

die Ruhezeit unter bestimmten Bedingungen auf 9 Stunden zu verkiirzen,

in Schicht- und Verkehrsbetrieben die Gesamtdauer der Ruhepausen auf Kurzpausen

von angemessener Dauer aufzuteilen,

die Ruhezeiten bei Rufbereitschaft anzupassen.

YV VVYVY

Nach § 7 Abs. 3 ArbZG kdnnen abweichende tarifvertragliche Regelungen im Betrieb eines
nicht tarifgebundenen Arbeitgebers durch Betriebs- oder Dienstvereinbarung oder, wenn ein
Betriebsrat nicht besteht, durch eine schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Beschiftigten iibernommen werden. Durch diese Bestimmung sollen fiir alle Betriebe eines
Beschiftigungszweigs einheitliche Rahmenbedingungen gewihrleistet werden.

Die Kirchen und 6ffentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften konnen diese Abweichungen
in ihren Regelungen (z. B. AVR-Caritas, AVR-Diakonie) vorsehen. Damit werden die kirch-
lichen arbeitsrechtlichen Regelungen den Tarifvertridgen gleichgestellt.

Auflergewohnliche Fille (§ 14 ArbZG)

In auBBergewohnlichen Fillen und Notfédllen darf unter gewissen Voraussetzungen von den
Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden. Dies gilt allerdings nur fiir
voriibergehende Arbeiten, die unabhingig vom Willen der Betroffenen eingetreten und deren
Folgen nicht auf andere Weise zu beseitigen sind. Es bedarf in diesen Féllen weder einer
tariflichen Regelung noch einer behordlichen Bewilligung. Die Ausnahmen gelten nur fiir
Einzelfille und mit der Einschrinkung, dass dem Arbeitgeber andere Vorkehrungen nicht
zugemutet werden konnen, die Arbeiten keinen Aufschub dulden und 48 Stunden wdchentlich
im Durchschnitt von sechs Kalendermonaten nicht {iberschritten werden.
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Weitere Ausnahmebestimmungen (§ 15 ArbZG)

Die Staatlichen Amter fiir Arbeitsschutz konnen z. B. in folgenden Fillen lingere tigliche
Arbeitszeiten bewilligen:

> fiir kontinuierliche Schichtbetriebe zur Erreichung zusatzlicher Freischichten,
> fiir Bau- und Montagestellen.

Dartiber hinaus konnen in besonders gelagerten Fillen die Bezirksregierungen in dringendem

offentlichen Interesse weitere Ausnahmen zulassen; soweit Sonn- und Feiertagsarbeit
betroffen ist, siche Abschnitt "Sonn- und Feiertagsarbeit".

Aushang, Arbeitszeitnachweise (§ 16 ArbZG)

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, das ArbZG und weitere fiir den Betrieb geltende
arbeitszeitbezogene Rechtsvorschriften, Tarifvertragsbestimmungen und Betriebs-
vereinbarungen durch Aushang oder Auslage bekanntzumachen. Alternativ kann er den
Beschiftigten ein Exemplar der jeweiligen Regelungen personlich zur Verfiigung stellen.

AuBerdem muss er jede iiber 8 Stunden hinausgehende Arbeitszeit an Werktagen und jede
Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen aufzeichnen. Dabei muss ersichtlich sein, ob und wann
der erforderliche Ausgleich erfolgt ist, und zwar

> fiir Mehrarbeit durch Verkiirzung der Arbeitszeit an anderen Tagen,
> fiir Sonn- und Feiertagsarbeit durch einen Ersatzruhetag.

Abweichungen in Notfillen und auBergewohnlichen Féllen sollten nachvollziehbar begriindet
werden. Eine bestimmte Form ist fiir die Arbeitszeitnachweise nicht vorgeschrieben.

Fiir die Realisierung dieser Vorschrift ist der Arbeitgeber verantwortlich. Eine Ubertragung
der Fithrung der Arbeitszeitnachweise auf Arbeitnehmer ist moglich, solange
stichprobenartige Kontrollen die Einhaltung dieser Verpflichtung sicherstellen. Die
Aufzeichnungspflicht gilt auch fiir Vertrauensarbeitszeit. Die Aufzeichnungen miissen
mindestens zwei Jahre aufbewahrt werden.

Aufsichtsbehorde (8§17 ArbZG)

Aufsichtsbehdrden sind in Nordrhein-Westfalen die Staatlichen Amter fiir Arbeitsschutz und
das Staatliche Amt fiir Umwelt und Arbeitsschutz OWL. Diese informieren und beraten Sie
zu rechtlichen und praktischen Fragen der Arbeitszeitgestaltung und der Umsetzung des
Arbeitszeitgesetzes. Um diese leicht zu erreichen, finden Sie am Ende dieser Broschiire unter
,wer hilft weiter” die entsprechenden Adressen sowie die Hotline.
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Arbeitszeitgesetz
(ArbZG)'

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Zweck des Gesetzes

Zweck des Gesetzes ist es,

1. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer bei der Arbeitszeitgestaltung
zu gewdhrleisten und die Rahmenbedingungen fiir flexible Arbeitszeiten zu verbessern
sowie

2. den Sonntag und die staatlich anerkannten Feiertage als Tage der Arbeitsruhe und der

seelischen Erhebung der Arbeitnehmer zu schiitzen.
§2
Begriffsbestimmungen
(1) Arbeitszeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne
die Ruhepausen; Arbeitszeiten bei mehreren Arbeitgebern sind zusammenzurechnen. Im Bergbau

unter Tage zdhlen die Ruhepausen zur Arbeitszeit.

(2) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu ihrer
Berufsbildung Beschéftigten.

(3) Nachtzeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit von 23 bis 6 Uhr, in Béckereien und
Konditoreien die Zeit von 22 bis 5 Uhr.

(4) Nachtarbeit im Sinne dieses Gesetzes ist jede Arbeit, die mehr als zwei Stunden der Nachtzeit
umfafit.

(5) Nachtarbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeitnehmer, die

l. auf Grund ihrer Arbeitszeitgestaltung normalerweise Nachtarbeit in Wechselschicht zu
leisten haben oder

2. Nachtarbeit an mindestens 48 Tagen im Kalenderjahr leisten.

1) Veroffentlicht als Art. 1 des Gesetzes zur Vereinheitlichung und Flexibilisierung des Arbeitszeitrechts (Arbeitszeitrechtsgesetz - AtbZRG)
vom 6. Juni 1994 (BGBLI. I S. 1171), zuletzt gedndert durch Art 4b des Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt vom 24.12.2003
(BGBL. IS. 3002 vom 30.Dezember 2003)
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Zweiter Abschnitt
Werktégliche Arbeitszeit und arbeitsfreie Zeiten

§3
Arbeitszeit der Arbeitnehmer

Die werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf acht Stunden nicht tiberschreiten. Sie kann
auf bis zu zehn Stunden nur verlédngert werden, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten oder

innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktéglich nicht tiberschritten werden.
(zuriick zu den Erliuterungen)

§4
Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von
mehr als neun Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz 1 konnen in
Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Lénger als sechs Stunden

hintereinander diirfen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause beschiftigt werden.
(zuriick zu den Erliuterungen)

§5
Ruhezeit

(1) Die Arbeitnehmer miissen nach Beendigung der tiglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben.

(2) Die Dauer der Ruhezeit des Absatzes 1 kann in Krankenhdusern und anderen Einrichtungen
zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen, in Gaststitten und anderen Einrichtungen
zur Bewirtung und Beherbergung, in Verkehrsbetrieben, beim Rundfunk sowie in der
Landwirtschaft und in der Tierhaltung um bis zu eine Stunde verkiirzt werden, wenn jede
Verkiirzung der Ruhezeit innerhalb eines Kalendermonats oder innerhalb von vier Wochen durch
Verlidngerung einer anderen Ruhezeit auf mindestens zwolf Stunden ausgeglichen wird.

(3) Abweichend von Absatz 1 konnen in Krankenhdusern und anderen Einrichtungen zur
Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen Kiirzungen der Ruhezeit durch
Inanspruchnahmen wihrend der Rufbereitschaft, die nicht mehr als die Hélfte der Ruhezeit
betragen, zu anderen Zeiten ausgeglichen werden.

(4) Soweit Vorschriften der Europdischen Gemeinschaften fiir Kraftfahrer und Beifahrer

geringere Mindestruhezeiten zulassen, gelten abweichend von Absatz 1 diese Vorschriften.
(zuriick zu den Erliuterungen)
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§6
Nacht- und Schichtarbeit

(1) Die Arbeitszeit der Nacht- und Schichtarbeitnehmer ist nach den gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen iliber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit
festzulegen.

(2) Die werktégliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmer darf acht Stunden nicht {iberschreiten.
Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verldngert werden, wenn abweichend von § 3 innerhalb von
einem Kalendermonat oder innerhalb von vier Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktaglich
nicht tiberschritten werden. Fiir Zeitrdume, in denen Nachtarbeitnehmer im Sinne des § 2 Abs. 5
Nr. 2 nicht zur Nachtarbeit herangezogen werden, findet § 3 Satz 2 Anwendung.

(3) Nachtarbeitnehmer sind berechtigt, sich vor Beginn der Beschéftigung und danach in
regelmifigen Zeitabstdnden von nicht weniger als drei Jahren arbeitsmedizinisch untersuchen zu
lassen. Nach Vollendung des 50. Lebensjahres steht Nachtarbeitnehmern dieses Recht in
Zeitabstinden von einem Jahr zu. Die Kosten der Untersuchungen hat der Arbeitgeber zu tragen,
sofern er die Untersuchungen den Nachtarbeitnehmern nicht kostenlos durch einen Betriebsarzt
oder einen iiberbetrieblichen Dienst von Betriebsérzten anbietet.

(4) Der Arbeitgeber hat den Nachtarbeitnehmer auf dessen Verlangen auf einen fiir ihn
geeigneten Tagesarbeitsplatz umzusetzen, wenn

a) nach arbeitsmedizinischer Feststellung die weitere Verrichtung von Nachtarbeit den
Arbeitnehmer in seiner Gesundheit gefahrdet oder

b) im Haushalt des Arbeitnehmers ein Kind unter zwolf Jahren lebt, das nicht von einer
anderen im Haushalt lebenden Person betreut werden kann, oder

c) der Arbeitnehmer einen schwerpflegebediirftigen Angehdrigen zu versorgen hat, der nicht
von einem anderen im Haushalt lebenden Angehorigen versorgt werden kann,

sofern dem nicht dringende betriebliche Erfordernisse entgegenstehen. Stehen der Umsetzung des
Nachtarbeitnehmers auf einen fiir ihn geeigneten Tagesarbeitsplatz nach Auffassung des
Arbeitgebers dringende betriebliche Erfordernisse entgegen, so ist der Betriebs- oder Personalrat
zu horen. Der Betriebs- oder Personalrat kann dem Arbeitgeber Vorschldge fiir eine Umsetzung
unterbreiten.

(5) Soweit keine tarifvertraglichen Ausgleichsregelungen bestehen, hat der Arbeitgeber dem
Nachtarbeitnehmer fiir die wéhrend der Nachtzeit geleisteten Arbeitsstunden eine angemessene
Zahl bezahlter freier Tage oder einen angemessenen Zuschlag auf das ihm hierfiir zustehende
Bruttoarbeitsentgelt zu gewihren.

(6) Es ist sicherzustellen, dal Nachtarbeitnehmer den gleichen Zugang zur betrieblichen
Weiterbildung und zu aufstiegsféordernden MaBBnahmen haben wie die {ibrigen Arbeitnehmer.

(zuriick zu den Erliuterungen)
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§7
Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung kann zugelassen werden,

1. abweichend von § 3

a) die Arbeitszeit liber zehn Stunden werktiglich zu verldngern, wenn in die
Arbeitszeit regelméfBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdienst fallt,

b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,

2. abweichend von § 4 Satz 2 die Gesamtdauer der Ruhepausen in Schichtbetrieben und
Verkehrsbetrieben auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufzuteilen,

3. abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeit um bis zu zwei Stunden zu kiirzen, wenn die Art
der Arbeit dies erfordert und die Kiirzung der Ruhezeit innerhalb eines festzulegenden
Ausgleichszeitraums ausgeglichen wird,

4. abweichend von § 6 Abs. 2
a) die Arbeitszeit liber zehn Stunden werktédglich hinaus zu verldngern, wenn in die
Arbeitszeit regelmdfig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdienst fallt,

b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,

5. den Beginn des siebenstlindigen Nachtzeitraums des § 2 Abs. 3 auf die Zeit zwischen 22
und 24 Uhr festzulegen.

(2) Sofern der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer durch einen entsprechenden Zeitausgleich
gewihrleistet wird, kann in einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer
Betriebs- oder Dienstvereinbarung ferner zugelassen werden,

1. abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeiten bei Rufbereitschaft den Besonderheiten dieses
Dienstes anzupassen, insbesondere Kiirzungen der Ruhezeit infolge von
Inanspruchnahmen wéhrend dieses Dienstes zu anderen Zeiten auszugleichen,

2. die Regelungen der §§ 3, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 in der Landwirtschaft der Bestellungs-
und Erntezeit sowie den Witterungseinfliissen anzupassen,

3. die Regelungen der §§ 3,4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei der Behandlung, Pflege und
Betreuung von Personen der Eigenart dieser Tétigkeit und dem Wohl dieser Personen
entsprechend anzupassen,

4. die Regelungen der §§ 3,4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei Verwaltungen und Betrieben des
Bundes, der Liander, der Gemeinden und sonstigen Korperschaften, Anstalten und
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Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie bei anderen Arbeitgebern, die der Taritbindung
eines fiir den 6ffentlichen Dienst geltenden oder eines im wesentlichen inhaltsgleichen
Tarifvertrags unterliegen, der Eigenart der Tétigkeit bei diesen Stellen anzupassen.

(2a) In einem Tarifvertrag oder aufgrund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung kann abweichend von den §§ 3, 5 Abs. 1 und §6 Abs. 2 zugelassen werden,
die werktégliche Arbeitszeit auch ohne Ausgleich tiber acht Stunden zu verlangern, wenn in die
Arbeitszeit regelméfBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst
fallt und durch besondere Regelungen sichergestellt wird, dass die Gesundheit der Arbeitnehmer
nicht gefdhrdet wird.

(3) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrags nach Absatz 1, 2 oder 2a koénnen abweichende
tarifvertragliche Regelungen im Betrieb eines nicht tarifgebundenen Arbeitgebers durch

Betriebs- oder Dienstvereinbarung oder, wenn ein Betriebs- oder Personalrat nicht besteht, durch
schriftliche Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer {ibernommen
werden. Konnen auf Grund eines solchen Tarifvertrags abweichende Regelungen in einer
Betriebs- oder Dienstvereinbarung getroffen werden, kann auch in Betrieben eines nicht
tarifgebundenen Arbeitgebers davon Gebrauch gemacht werden. Eine nach Absatz 2 Nr. 4
getroffene abweichende tarifvertragliche Regelung hat zwischen nicht tarifgebundenen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern Geltung, wenn zwischen ihnen die Anwendung der fiir den
offentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen Bestimmungen vereinbart ist und die Arbeitgeber
die Kosten des Betriebs iiberwiegend mit Zuwendungen im Sinne des Haushaltsrechts decken.

(4) Die Kirchen und die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften konnen die in Absatz 1,2
oder 2a genannten Abweichungen in ihren Regelungen vorsehen.

(5) In einem Bereich, in dem Regelungen durch Tarifvertrag iiblicherweise nicht getroffen
werden, konnen Ausnahmen im Rahmen des Absatzes 1, 2 oder 2a durch die Aufsichtsbehorde
bewilligt werden, wenn dies aus betrieblichen Griinden erforderlich ist und die Gesundheit der
Arbeitnehmer nicht gefahrdet wird.

(6) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
Ausnahmen im Rahmen des Absatzes 1 oder 2 zulassen, sofern dies aus betrieblichen Griinden
erforderlich ist und die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefdhrdet wird.

(7) Auf Grund einer Regelung nach Absatz 2a oder den Absitzen 3 bis 5 jeweils in Verbindung
mit Absatz 2a darf die Arbeitszeit nur verldngert werden, wenn der Arbeitnehmer schriftlich
eingewilligt hat. Der Arbeitnehmer kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten
schriftlich widerrufen. Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer nicht benachteiligen, weil dieser
die Einwilligung zur Verldngerung der Arbeitszeit nicht erklirt oder die Einwilligung widerrufen
hat.

(8) Werden Regelungen nach Absatz 1 Nr. 1 und 4, Absatz 2 Nr.2 bis 4 oder solche
Regelungen auf Grund der Absdtze 3 und 4 zugelassen, darf die Arbeitszeit 48 Stunden
wochentlich im Durchschnitt von zwdlf Kalendermonaten nicht iiberschreiten. Erfolgt die
Zulassung auf Grund des Absatzes 5, darf die Arbeitszeit 48 Stunden wochentlich im
Durchschnitt von sechs Kalendermonaten oder 24 Wochen nicht {iberschreiten.
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(9) Wird die werktiagliche Arbeitszeit liber zwolf Stunden hinaus verlingert, muss im
unmittelbaren Anschluss an die Beendigung der Arbeitszeit eine Ruhezeit von mindestens elf

Stunden gewdhrt werden.
(zuriick zu den Erliuterungen)

§8
Gefiahrliche Arbeiten

Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates fiir
einzelne Beschiftigungsbereiche, fiir bestimmte Arbeiten oder fiir bestimmte
Arbeitnehmergruppen, bei denen besondere Gefahren fiir die Gesundheit der Arbeitnehmer zu
erwarten sind, die Arbeitszeit iiber § 3 hinaus beschrianken, die Ruhepausen und Ruhezeiten iiber
die §§ 4 und 5 hinaus ausdehnen, die Regelungen zum Schutz der Nacht- und
Schichtarbeitnehmer in § 6 erweitern und die Abweichungsmdoglichkeiten nach § 7 beschranken,
soweit dies zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist. Satz 1 gilt nicht fiir
Beschiftigungsbereiche und Arbeiten in Betrieben, die der Bergaufsicht unterliegen.

Dritter Abschnitt
Sonn- und Feiertagsruhe

§9
Sonn- und Feiertagsruhe
(1) Arbeitnehmer diirfen an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen von 0 bis 24 Uhr nicht beschéftigt
werden.
(2) In mehrschichtigen Betrieben mit regelméBiger Tag- und Nachtschicht kann Beginn oder
Ende der Sonn- und Feiertagsruhe um bis zu sechs Stunden vor- oder zuriickverlegt werden,

wenn fiir die auf den Beginn der Ruhezeit folgenden 24 Stunden der Betrieb ruht.

(3) Fiir Kraftfahrer und Beifahrer kann der Beginn der 24stiindigen Sonn- und Feiertagsruhe um
bis zu zwei Stunden vorverlegt werden.
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§ 10
Sonn- und Feiertagsbeschaftigung
(1) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden kdnnen, diirfen Arbeitnehmer
an Sonn- und Feiertagen abweichend von § 9 beschéftigt werden
1. in Not- und Rettungsdiensten sowie bei der Feuerwehr,

2. zur Aufrechterhaltung der oOffentlichen Sicherheit und Ordnung sowie der
Funktionsfdhigkeit von Gerichten und Behorden und fiir Zwecke der Verteidigung,

3. in Krankenhdusern und anderen Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung
von Personen,

4. in Gaststétten und anderen Einrichtungen zur Bewirtung und Beherbergung sowie im
Haushalt,
5. bei Musikauffithrungen, Theatervorstellungen, Filmvorfiihrungen, Schaustellungen,

Darbietungen und anderen dhnlichen Veranstaltungen,

0. bei  nichtgewerblichen = Aktionen und  Veranstaltungen der  Kirchen,
Religionsgesellschaften, Verbidnde, Vereine, Parteien und anderer &hnlicher
Vereinigungen,

7. beim Sport und in Freizeit-, Erholungs- und Vergniigungseinrichtungen, beim

Fremdenverkehr sowie in Museen und wissenschaftlichen Prasenzbibliotheken,

8. beim Rundfunk, bei der Tages- und Sportpresse, bei Nachrichtenagenturen sowie bei den
der Tagesaktualitét dienenden Tétigkeiten flir andere Presseerzeugnisse einschlieflich des
Austragens, bei der Herstellung von Satz, Filmen und Druckformen fiir tagesaktuelle
Nachrichten und Bilder, bei tagesaktuellen Aufnahmen auf Ton- und Bildtrdger sowie
beim Transport und Kommissionieren von Presseerzeugnissen, deren Ersterscheinungstag
am Montag oder am Tag nach einem Feiertag liegt,

9. bei Messen, Ausstellungen und Markten im Sinne des Titels IV der Gewerbeordnung
sowie bei Volksfesten,

10. in  Verkehrsbetriecben sowie beim Transport und Kommissionieren von
leichtverderblichen Waren im Sinne des § 30 Abs. 3 Nr. 2 der Stralenverkehrsordnung,

11. in den Energie- und Wasserversorgungsbetriecben sowie in Abfall- und
Abwasserentsorgungsbetrieben,

12.  inder Landwirtschaft und in der Tierhaltung sowie in Einrichtungen zur Behandlung und
Pflege von Tieren,

13.  im Bewachungsgewerbe und bei der Bewachung von Betriebsanlagen,
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14.  bei der Reinigung und Instandhaltung von Betriebseinrichtungen, soweit hierdurch der
regelméBige Fortgang des eigenen oder eines fremden Betriebs bedingt ist, bei der
Vorbereitung der Wiederaufnahme des vollen werktigigen Betriebs sowie bei der
Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit von Datennetzen und Rechnersystemen,

15.  zur Verhiitung des Verderbens von Naturerzeugnissen oder Rohstoffen oder des
MiBlingens von Arbeitsergebnissen sowie bei kontinuierlich durchzufiihrenden
Forschungsarbeiten,

16. zur Vermeidung einer Zerstorung oder erheblichen Beschddigung der

Produktionseinrichtungen.

(2) Abweichend von § 9 diirfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen mit den
Produktionsarbeiten beschiftigt werden, wenn die infolge der Unterbrechung der

Produktion nach Absatz 1 Nr. 14 zuléssigen Arbeiten den Einsatz von mehr Arbeitnehmern als
bei durchgehender Produktion erfordern.

(3) Abweichend von § 9 diirfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen in Béckereien und
Konditoreien fiir bis zu drei Stunden mit der Herstellung und dem Austragen oder Ausfahren von
Konditorwaren und an diesem Tag zum Verkauf kommenden Béckerwaren beschiftigt werden.

(4) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden konnen, diirfen Arbeitnehmer
zur Durchfithrung des Eil- und GrofBbetragszahlungsverkehrs und des Geld-, Devisen-,
Wertpapier- und Derivatehandels abweichend von § 9 Abs. 1 an den auf einen Werktag fallenden
Feiertagen beschéftigt werden, die nicht in allen Mitgliedstaaten der Europdischen Union
Feiertage sind.

§ 11
Ausgleich fiir Sonn- und Feiertagsbeschaftigung
(1) Mindestens 15 Sonntage im Jahr miissen beschiftigungsfrei bleiben.

(2) Fiir die Beschiftigung an Sonn- und Feiertagen gelten die §§ 3 bis 8 entsprechend, jedoch
diirfen durch die Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen die in den §§ 3, 6 Abs. 2 und § 7
bestimmten Hochstarbeitszeiten und Ausgleichszeitraume nicht {iberschritten werden.

(3) Werden Arbeitnehmer an einem Sonntag beschiftigt, miissen sie einen Ersatzruhetag haben,
der innerhalb eines den Beschéftigungstag einschlieenden Zeitraums von zwei Wochen zu
gewdhren ist. Werden Arbeitnehmer an einem auf einen Werktag fallenden Feiertag beschiftigt,
miissen sie einen Ersatzruhetag haben, der innerhalb eines den Beschiftigungstag
einschlieBenden Zeitraums von acht Wochen zu gewéhren ist.

(4) Die Sonn- und Feiertagsruhe des § 9 oder der Ersatzruhetag des Absatzes 3 ist den

Arbeitnehmern unmittelbar in Verbindung mit einer Ruhezeit nach § 5 zu gewéhren, soweit dem
technische oder arbeitsorganisatorische Griinde nicht entgegenstehen.
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§ 12
Abweichende Regelungen

In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung kann zugelassen werden,

1. abweichend von § 11 Abs. 1 die Anzahl der beschéftigungsfreien Sonntage in den
Einrichtungen des § 10 Abs. 1 Nr. 2, 3, 4 und 10 auf mindestens zehn Sonntage, im
Rundfunk, in Theaterbetrieben, Orchestern sowie bei Schaustellungen auf mindestens
acht Sonntage, in Filmtheatern und in der Tierhaltung auf mindestens sechs Sonntage im
Jahr verringern,

2. abweichend von § 11 Abs. 3 den Wegfall von Ersatzruhetagen fiir auf Werktage fallende
Feiertage zu vereinbaren oder Arbeitnehmer innerhalb eines festzulegenden
Ausgleichszeitraums beschéftigungsfrei zu stellen,

3. abweichend von § 11 Abs. 1 bis 3 in der Seeschifffahrt die den Arbeitnehmern nach
diesen Vorschriften zustehenden freien Tage zusammenhéngend zu geben,

4. abweichend von § 11 Abs. 2 die Arbeitszeit in vollkontinuierlichen Schichtbetrieben an
Sonn- und Feiertagen auf bis zu zwolf Stunden zu verldngern, wenn dadurch zusitzliche

freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden. § 7 Abs. 3 bis 6 findet
Anwendung.

§ 13
Ermiichtigung, Anordnung, Bewilligung

(1) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zur
Vermeidung erheblicher Schiaden unter Beriicksichtigung des Schutzes der Arbeitnehmer und der
Sonn- und Feiertagsruhe
1. die Bereiche mit Sonn- und Feiertagsbeschéftigung nach § 10 sowie die dort zugelassenen

Arbeiten niher bestimmen,
2. iiber die Ausnahmen nach § 10 hinaus weitere Ausnahmen abweichend von §9

a) fiir Betriebe, in denen die Beschiftigung von Arbeitnehmern an Sonn- oder

Feiertagen zur Befriedigung tédglicher oder an diesen Tagen besonders
hervortretender Bediirfnisse der Bevolkerung erforderlich ist,
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b) fiir Betriebe, in denen Arbeiten vorkommen, deren Unterbrechung oder Aufschub

aa) nach dem Stand der Technik ihrer Art nach nicht oder nur mit erheblichen
Schwierigkeiten moglich ist,

bb)  besondere Gefahren fiir Leben oder Gesundheit der Arbeitnehmer zur
Folge hitte,

cc) zu erheblichen Belastungen der Umwelt oder der Energie- oder
Wasserversorgung fiihren wiirde,

c) aus Griinden des Gemeinwohls, insbesondere auch zur Sicherung der
Beschiftigung, zulassen und die zum Schutz der Arbeitnehmer und der Sonn- und
Feiertagsruhe notwendigen Bedingungen bestimmen.

(2) Soweit die Bundesregierung von der Erméchtigung des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a keinen
Gebrauch gemacht hat, konnen die Landesregierungen durch Rechtsverordnung entsprechende
Bestimmungen erlassen. Die Landesregierungen konnen diese Erméchtigung durch
Rechtsverordnung auf oberste Landesbehorden iibertragen.

(3) Die Aufsichtsbehorde kann

l. feststellen, ob eine Beschaftigung nach § 10 zulidssig ist,
2. abweichend von § 9 bewilligen, Arbeitnehmer zu beschéftigen
a) im Handelsgewerbe an bis zu zehn Sonn- und Feiertagen im Jahr, an denen

besondere Verhiltnisse einen erweiterten Geschéftsverkehr erforderlich machen,

b) an bis zu fiinf Sonn- und Feiertagen im Jahr, wenn besondere Verhéltnisse zur
Verhiitung eines unverhdltnisméfigen Schadens dies erfordern,

c) an einem Sonntag im Jahr zur Durchfiihrung einer gesetzlich vorgeschriebenen
Inventur,

und Anordnungen iiber die Beschiftigungszeit unter Beriicksichtigung der fiir den
offentlichen Gottesdienst bestimmten Zeit treffen.

(4) Die Aufsichtsbehdrde soll abweichend von § 9 bewilligen, daB3 Arbeitnehmer an Sonn- und
Feiertagen mit Arbeiten beschiftigt werden, die aus chemischen, biologischen, technischen oder
physikalischen Griinden einen ununterbrochenen Fortgang auch an Sonn- und Feiertagen
erfordern.

(5) Die Aufsichtsbehorde hat abweichend von § 9 die Beschéftigung von Arbeitnehmern an
Sonn- und Feiertagen zu bewilligen, wenn bei einer weitgehenden Ausnutzung der gesetzlich
zuldssigen wochentlichen Betriebszeiten und bei ldngeren Betriebszeiten im Ausland die
Konkurrenzfahigkeit unzumutbar beeintrichtigt ist und durch die Genehmigung von Sonn- und

Feiertagsarbeit die Beschiftigung gesichert werden kann.
(zuriick zu den Erliuterungen)
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Vierter Abschnitt
Ausnahmen in besonderen Fallen

§ 14
Auflergewohnliche Fille

(1) Von den §§ 3 bis 5, 6 Abs. 2, §§ 7, 9 bis 11 darf abgewichen werden bei voriibergehenden
Arbeiten in Notfdllen und in auBergewohnlichen Féllen, die unabhidngig vom Willen der
Betroffenen eintreten und deren Folgen nicht auf andere Weise zu beseitigen sind, besonders
wenn Rohstoffe oder Lebensmittel zu verderben oder Arbeitsergebnisse zu milllingen drohen.

(2) Vonden §§ 3 bis 5,6 Abs. 2,§§ 7, 11 Abs. 1 bis 3 und § 12 darf ferner abgewichen werden,

1. wenn eine verhdltnisméBig geringe Zahl von Arbeitnehmern voriibergehend mit Arbeiten
beschéftigt wird, deren Nichterledigung das Ergebnis der Arbeiten gefdhrden oder einen
unverhéltnisméBigen Schaden zur Folge haben wiirden,

2. bei Forschung und Lehre, bei unaufschiebbaren Vor- und AbschluBBarbeiten sowie bei
unaufschiebbaren Arbeiten zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen oder zur
Behandlung und Pflege von Tieren an einzelnen Tagen, wenn dem Arbeitgeber andere
Vorkehrungen nicht zugemutet werden konnen.

(3) Wird von den Befugnissen nach Absatz 1 oder 2 Gebrauch gemacht, darf die Arbeitszeit 48
Stunden wochentlich im Durchschnitt von sechs Kalendermonaten oder 24 Wochen nicht

iiberschreiten.
(zuriick zu den Erliuterungen)

§ 15
Bewilligung, Ermichtigung
(1) Die Aufsichtsbehorde kann

1. eine von den §§ 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abweichende ldangere tdgliche Arbeitszeit
bewilligen
a) fiir kontinuierliche Schichtbetriebe zur Erreichung zusitzlicher Freischichten,
b) fiir Bau- und Montagestellen,

2. eine von den §§ 3,6 Abs. 2und § 11 Abs. 2 abweichende ldngere tagliche Arbeitszeit fiir
Saison- und Kampagnebetriebe fiir die Zeit der Saison oder Kampagne bewilligen, wenn
die Verldngerung der Arbeitszeit iiber acht Stunden werktédglich durch eine
entsprechende Verkiirzung der Arbeitszeit zu anderen Zeiten ausgeglichen wird,

3. eine von den §§ 5 und 11 Abs. 2 abweichende Dauer und Lage der Ruhezeit bei
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Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft den Besonderheiten dieser
Inanspruchnahmen im 6ffentlichen Dienst entsprechend bewilligen,

4. eine von den §§ 5 und 11 Abs. 2 abweichende Ruhezeit zur Herbeifiihrung eines
regelméfBigen wochentlichen Schichtwechsels zweimal innerhalb eines Zeitraums von
drei Wochen bewilligen.

(2) Die Aufsichtsbehorde kann iiber die in diesem Gesetz vorgesehenen Ausnahmen hinaus
weitergehende Ausnahmen zulassen, soweit sie im 6ffentlichen Interesse dringend nétig werden.

(3) Das Bundesministerium der Verteidigung kann in seinem Geschéftsbereich durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit aus
zwingenden Griinden der Verteidigung Arbeitnehmer verpflichten, {iber die in diesem Gesetz und
in den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen und Tarifvertrdgen festgelegten
Arbeitszeitgrenzen und -beschrinkungen hinaus Arbeit zu leisten.

(4) Werden Ausnahmen nach Absatz 1 oder 2 zugelassen, darf die Arbeitszeit 48 Stunden

wochentlich im Durchschnitt von sechs Kalendermonaten nicht uiberschreiten.
(zuriick zu den Erliuterungen)

Fiinfter Abschnitt
Durchfiihrung des Gesetzes

§ 16
Aushang und Arbeitszeitnachweise

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Abdruck dieses Gesetzes, der auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen, fiir den Betrieb geltenden Rechtsverordnungen und der fiir den Betrieb
geltenden Tarifvertridge und Betriebs- oder Dienstvereinbarungen im Sinne des § 7 Abs. 1 bis 3
und des § 12 an geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsichtnahme auszulegen oder auszuhédngen.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die liber die werktdgliche Arbeitszeit des § 3 Satz 1
hinausgehende Arbeitszeit der Arbeitnehmer aufzuzeichnen und ein Verzeichnis der
Arbeitnehmer zu fiithren, die in eine Verlangerung der Arbeitszeit gemél §7 Abs. 7 eingewilligt
haben. Die Nachweise sind mindestens zwei Jahre aufzubewahren.
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§ 17
Aufsichtsbehorde

(1) Die Einhaltung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen wird von den nach Landesrecht zustéindigen Behorden (Aufsichtsbehorden)
tiberwacht.

(2) Die Aufsichtsbehorde kann die erforderlichen Mallnahmen anordnen, die der Arbeitgeber zur
Erflillung der sich aus diesem Gesetz und den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen ergebenden Pflichten zu treffen hat.

(3) Fiir den offentlichen Dienst des Bundes sowie fiir die bundesunmittelbaren Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts werden die Aufgaben und Befugnisse der
Aufsichtsbehorde vom zustindigen Bundesministerium oder den von ihm bestimmten Stellen
wahrgenommen; das gleiche gilt fiir die Befugnisse nach § 15 Abs. 1 und 2.

(4) Die Aufsichtsbehdrde kann vom Arbeitgeber die fiir die Durchfithrung dieses Gesetzes und
der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen erforderlichen Auskiinfte
verlangen. Sie kann ferner vom Arbeitgeber verlangen, die Arbeitszeitnachweise und
Tarifvertridge oder Betriebs- oder Dienstvereinbarungen im Sinne des § 7 Abs. 1 bis 3 und des §
12 vorzulegen oder zur Einsicht einzusenden.

(5) Die Beauftragten der Aufsichtsbehodrde sind berechtigt, die Arbeitsstitten wihrend der
Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten und zu besichtigen; auflerhalb dieser Zeit oder wenn sich die
Arbeitsstitten in einer Wohnung befinden, diirfen sie ohne Einverstindnis des Inhabers nur zur
Verhiitung von dringenden Gefahren fiir die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung betreten und
besichtigt werden. Der Arbeitgeber hat das Betreten und Besichtigen der Arbeitsstétten zu
gestatten. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes)
wird insoweit eingeschréinkt.

(6) Der zur Auskunft Verpflichtete kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren
Beantwortung ihn selbst oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeBordnung
bezeichneten Angehdrigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach
dem Gesetz liber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

(zuriick zu den Erliuterungen)
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Sechster Abschnitt
Sonderregelungen

§ 18
Nichtanwendung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf

1. leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes sowie
Chefiarzte,

2. Leiter von offentlichen Dienststellen und deren Vertreter sowie Arbeitnehmer im
offentlichen Dienst, die zu selbstindigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten
befugt sind,

3. Arbeitnehmer, die in hduslicher Gemeinschaft mit den ihnen anvertrauten Personen

zusammenleben und sie eigenverantwortlich erziehen, pflegen oder betreuen,
4. den liturgische Bereich der Kirchen und der Religionsgemeinschaften.

(2) Fiir die Beschiftigung von Personen unter 18 Jahren gilt anstelle dieses Gesetzes das
Jugendarbeitsschutzgesetz.

(3) Fiir die Beschéftigung von Arbeitnehmern auf Kauffahrteischiffen als Besatzungsmitglieder
im Sinne des § 3 des Seemannsgesetzes gilt anstelle dieses Gesetzes das Seemannsgesetz.

§ 19
Beschiiftigung im o6ffentlichen Dienst

Bei der Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben im 6ffentlichen Dienst konnen, soweit keine
tarifvertragliche Regelung besteht, durch die zustéindige Dienstbehorde die fiir Beamte geltenden
Bestimmungen iiber die Arbeitszeit auf die Arbeitnehmer iibertragen werden; insoweit finden die
§§ 3 bis 13 keine Anwendung.

§ 20

Beschiiftigung in der Luftfahrt

Fiir die Beschiftigung von Arbeitnehmern als Besatzungsmitglieder von Luftfahrzeugen gelten
anstelle der Vorschriften dieses Gesetzes iiber Arbeits- und Ruhezeiten die Vorschriften iiber

Flug-, Flugdienst- und Ruhezeiten der Zweiten Durchfiihrungsverordnung zur Betriebsordnung
fiir Luftfahrtgerét in der jeweils geltenden Fassung.
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§ 21
Beschiftigung in der Binnenschiffahrt
Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fiir die Beschéftigung von Fahrpersonal in der
Binnenschiffahrt, soweit die Vorschriften iiber Ruhezeiten der Rheinschiffs-Untersuchungs-
ordnung und der Binnenschiffs-Untersuchungsordnung in der jeweils geltenden Fassung dem

nicht entgegenstehen. Sie konnen durch Tarifvertrag der Eigenart der Binnenschiffahrt angepal3t
werden.

Siebter Abschnitt
Straf- und Bufigeldvorschriften
§ 22
BufBigeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsitzlich oder fahrldssig

1. entgegen § 3 oder § 6 Abs. 2, jeweils auch in Verbindung mit § 11 Abs. 2, einen
Arbeitnehmer tliber die Grenzen der Arbeitszeit hinaus beschéftigt,

2. entgegen § 4 Ruhepausen nicht, nicht mit der vorgeschriebenen Mindestdauer oder nicht
rechtzeitig gewéahrt,

3. entgegen § 5 Abs. 1 die Mindestruhezeit nicht gewéhrt oder entgegen § 5 Abs. 2 die
Verkiirzung der Ruhezeit durch Verldngerung einer anderen Ruhezeit nicht oder nicht

rechtzeitig ausgleicht,

4. einer Rechtsverordnung nach § 8 Satz 1, § 13 Abs. 1 oder 2 oder § 24 zuwiderhandelt,
soweit sie fiir einen bestimmten Tatbestand auf diese BuBBgeldvorschrift verweist,

5. entgegen § 9 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an Sonn- oder Feiertagen beschaftigt,

6. entgegen § 11 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an allen Sonntagen beschéftigt oder entgegen §
11 Abs. 3 einen Ersatzruhetag nicht oder nicht rechtzeitig gewéhrt,

7. einer vollziehbaren Anordnung nach § 13 Abs. 3 Nr. 2 zuwiderhandelt,

8. entgegen § 16 Abs. 1 die dort bezeichnete Auslage oder den dort bezeichneten Aushang
nicht vornimmt,

9. entgegen § 16 Abs. 2 Aufzeichnungen nicht oder nicht richtig erstellt oder nicht fiir die
vorgeschriebene Dauer aufbewahrt oder
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10. entgegen § 17 Abs. 4 eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht vollstindig erteilt,
Unterlagen nicht oder nicht vollstidndig vorlegt oder nicht einsendet oder entgegen § 17
Abs. 5 Satz 2 eine MaBBnahme nicht gestattet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 bis 7, 9 und 10 mit einer

GeldbuBe bis zu 15000 Euro, in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 8 mit einer Geldbulle bis zu 2500
Euro geahndet werden.

§ 23
Strafvorschriften

(1) Wer eine der in § 22 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, 5 bis 7 bezeichneten Handlungen

1. vorsitzlich begeht und dadurch Gesundheit oder Arbeitskraft eines Arbeitnehmers
gefdhrdet oder
2. beharrlich wiederholt,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Wer in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 1 die Gefahr fahrldssig verursacht, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu 180 Tagessétzen bestraft.

Achter Abschnitt
Schluflvorschriften

§ 24
Umsetzung
von zwischenstaatlichen Vereinbarungen
und Rechtsakten der EG

Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des Bundesrates zur Erfiillung von Verpflichtungen
aus zwischenstaatlichen Vereinbarungen oder zur Umsetzung von Rechtsakten des Rates oder der
Kommission der Europdischen Gemeinschaften, die Sachbereiche dieses

Gesetzes betreffen, Rechtsverordnungen nach diesem Gesetz erlassen.

§ 25
Ubergangsvorschriften fiir Tarifvertriige

Enthélt ein am 1. Januar 2004 bestehender oder nachwirkender Tarifvertrag abweichende
Regelungen nach §7 Abs. 1 oder 2 oder §12 Satz 1, die den in diesen Vorschriften festgelegten
Hochstrahmen {iberschreiten, bleiben diese tarifvertraglichen Bestimmungen bis zum 31.
Dezember 2005 unberiihrt. Tarifvertrdgen nach Satz 1 stehen durch Tarifvertrag zugelassen
Betriebsvereinbarungen sowie Regelungen nach §7 Abs. 4 gleich.
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Bedarfsgewerbeverordnung2

§1

(1) Abweichend von § 9 des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) vom 6. Juni 1994 (BGBI. 1 S. 1170),
gedndert durch Gesetz vom 30. Juli 1996 (BGBI. I S. 1186), diirfen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen in den folgenden Bereichen beschéftigt werden, soweit
die Arbeiten fiir den Betrieb unerldBlich sind und nicht an Werktagen durchgefiihrt werden
konnen:

1. in Blumengeschéften, Kranzbindereien und Gértnereien mit

a) dem Zusammenstellen und Binden von Blumen und Pflanzen bis zu zwei Stunden
auBerhalb der zuldssigen Ladenoffnungszeiten nach § 1 Abs. 1 Nr. 3 der
Verordnung tiber den Verkauf bestimmter Waren an Sonn- und Feiertagen vom
21. Dezember 1957 (BGBI. I S. 1881), gedndert durch Gesetz vom 30. Juli 1996
(BGBIL. I S. 1186),

b) Arbeiten zur Ausschmiickung fiir Fest- und Feierlichkeiten, die an Sonn- und
Feiertagen stattfinden,

2. im Bestattungsgewerbe,
3. in Garagen und Parkhdusern,
4. in Brauereien, Betrieben zur Herstellung alkoholfreier Erfrischungsgetrinke sowie

Betrieben des GroBhandels, die deren Erzeugnisse vertreiben, zur Belieferung der
Kundschaft vom 1. April bis 31. Oktober,

5. in Roh- und Speiseeisfabriken und Betrieben des GroBhandels, die deren Erzeugnisse
vertreiben, mit der Herstellung und zur Belieferung der Kundschaft vom 1. April bis 31.
Oktober,

6. im Immobiliengewerbe mit der Begleitung und Beratung von Kunden bei der

Besichtigung von Héusern und Wohnungen bis zu vier Stunden,
7. in Musterhaus-Ausstellungen mit gewerblichem Charakter bis zu sechs Stunden,
8. im Buchmachergewerbe bis zu sechs Stunden aul3er an stillen Feiertagen nach MalB3gabe

des Gesetzes iiber die Sonn- und Feiertage (Feiertagsgesetz NW) vom 23. April 1989
(GV.NW. S. 222), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. Dezember 1994 (GV.NW. S.

1114),

9. mit der telefonischen und elektronischen Entgegennahme von Auftragen, der

2) Verordnung iiber die Zulassung der Beschiftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen zur Befriedigung taglicher oder an
diesen Tagen besonders hervortretender Bediirfnisse der Bevolkerung (Bedarfsgewerbeverordnung) vom 5. Mai 1998 (GV.NRW S.
381)
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Auskunftserteilung und Beratung per Telefon und mittels elektronischer Medien,
10.  im telefonischen Lotsendienst.

(2) An den Feiertagen Neujahr, Ostern, 1. Mai, Pfingsten und Weihnachten (hohe Feiertage) ist
im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten auf die besondere Bedeutung dieser Tage fiir die
Beschiftigten Riicksicht zu nehmen. Entsprechendes gilt fiir die stillen Feiertage nach § 6
Feiertagsgesetz, soweit dort nicht sogar ein Verbot der Gewerbeausiibung ausgesprochen wird.

§2

Die Beschiftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen nach § 1
Abs. 1 Nr. 9 ist der Aufsichtsbehorde jahrlich im voraus anzuzeigen. Die Anzeige muss
insbesondere enthalten:

1. Angaben zur Notwendigkeit der Arbeiten,
2. die Zahl der Beschéftigten und

3. die Arbeitszeiten der Beschiftigten an Sonn- und Feiertagen.

Wesentliche Verdnderungen sind mit der Anzeige fiir das Folgejahr mitzuteilen.

§3

Rechtsverordnungen, die auf der Grundlage des § 105 e der Gewerbeordnung erlassen worden
sind, werden aufgehoben.

§4
Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft.
Die Verordnung wird erlassen

a) hinsichtlich der §§ 1, 2 und 4 von der Landesregierung aufgrund des § 13 Abs. 2 Satz 1 in
Verbindung mit § 13 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a ArbZG und

b) hinsichtlich der § 3 und 4 vom Innenministerium im Einvernehmen mit dem Ministerium

fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales aufgrund des § 5 Abs. 6 des
Landesorganisationsgesetzes.
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Wer hilft weiter?

Adresse

Staatl. Amt fiir Arbeitsschutz Aachen
Borchersstralie 20
52072 Aachen

Staatliches Amt fiir Arbeitsschutz
Arnsberg

Konigstralie 22

59821 Arnsberg

Staatl. Amt fiir Arbeitsschutz Coesfeld

Leisweg 12
48653 Coesfeld

Staatl. Amt fiir Umwelt und
Arbeitsschutz OWL
Willi-Hofmann-Str. 33 A
32756 Detmold

Staatl. Amt fiir Arbeitsschutz
Dortmund

Rubhrallee 1-3

44139 Dortmund

Staatl. Amt fir Arbeitsschutz Essen
Ruhrallee 55-57
45138 Essen

Staatl. Amt fiir Arbeitsschutz Koln
Schanzenstr. 38
51063 Koln

Staatl. Amt fiir Arbeitsschutz
Monchengladbach
Viktoriastr. 52

41061 Monchengladbach

Staatl. Amt fiir Arbeitsschutz
Recklinghausen

Hubertusstr. 13

45657 Recklinghausen

Staatl. Amt fiir Arbeitsschutz Siegen
Leimbachstr. 230
57074 Siegen

Staatl. Amt fiir Arbeitsschutz
Wuppertal

Alter Markt 9-13

42275 Wuppertal

Ruf-/Faxnummern/E-Mail

Tel.: (02 41) 88 73-0
Fax: (02 41) 88 73-5 55

poststelle@stafa-ac.nrw.de

Tel.: (029 31) 5 55-00
Fax: (029 31) 5 55-2 99

poststelle@stafa-ar.nrw.de

Tel.: (025 41)9 11-0
Fax: (02541) 9 11-6 44

poststelle@stafa-coe.nrw.de

Tel.: (052 31) 7 03-0
Fax: (052 31) 7 03-2 99

poststelle@stafua-owl.nrw.de

Tel.: (02 31) 54 15-1
Fax: (02 31) 54 15-3 84
poststelle@stafa-do.nrw.de

Tel.: (02 01) 27 67-0
Fax: (02 01) 27 67-3 23
poststelle@stafa-e.nrw.de

Tel.: (0221) 962 77-0
Fax: (02 21) 9 62 77-444
poststelle@stafa-k.nrw.de

Tel.: (021 61) 8 15-0
Fax: (021 61) 8 15-1 99
poststelle@stafa-mg.nrw.de

Tel.: (023 61) 5 81-0
Fax: (023 61) 161-59

poststelle@stafa-re.nrw.de

Tel.: (02 71) 33 87-6
Fax: (02 71) 33 87-7 77

poststelle@stafa-si.nrw.de
Tel.: (02 02) 57 44-0

Fax: (02 02) 57 44-1 50
poststelle@stafa-w.nrw.de

Zustindigkeiten

Kreise Aachen, Diiren Heinsberg und
Euskirchen, kreisfreie Stadt Aachen

Hochsauerlandkreis, Kreise Soest
und Unna, kreisfreie Stadt Hamm

Kreise Coesfeld, Steinfurt und
Warendorf, kreisfreie Stadt Miinster

Gesamter Regierungsbezirk Detmold

(Kreise Giitersloh, Herford, Hoxter,
Lippe, Minden-Liibecke und
Paderborn, kreisfreie Stadt Bielefeld)

Ennepe-Ruhr-Kreis und Markischer
Kreis, kreisfreie Stadte Dortmund,
Bochum, Hagen und Herne

Kreis Wesel, kreisfreie Stiadte
Duisburg, Essen, Miilheim und
Oberhausen

Erftkreis, Oberbergischer Kreis,
Rheinisch-Bergischer Kreis, Rhein-
Sieg-Kreis, kreisfreie Stiadte Bonn,
Ko6ln und Leverkusen

Kreis Kleve, Viersen und Neuss,
kreisfreie Stadte Krefeld und
Monchengladbach

Kreise Borken und Recklinghausen,
kreisfreie Stadte Bottrop und
Gelsenkirchen

Kreise Siegen-Wittgenstein und Olpe

Kreise Mettmann, kreisfreie Stadte
Diisseldorf, Remscheid, Solingen
und Wuppertal
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Hotline

Unter der zentralen Service-Telefonnummer 01801-022022 erreichen Sie innerhalb
Nordrhein-Westfalens das fiir Ihr Ortnetz zustidndige Staatliche Amt fiir Arbeitsschutz.

Arbeitsschutz im Internet

Arbeitsschutzverwaltung NRW
http://www.arbeitsschutz.nrw.de

Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
des Landes Nordrhein-Westfalen
http:/www.mwa.nrw.de
http://www.arbeitszeiten.nrw.de

r Arbeitsschutz in NRW
Fir Gesundheit und Beschaftigung
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